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ATA DA QUADRICENTESIMA SEXAGESIMA TERCEIRA (463%) REUNIAO
ORDINARIA DO CONSELHO DIRETOR DA FUNDACAO UNIVERSIDADE DE
BRASILIA, realizada no dia vinte do més de marco do ano de dois mil e quinze

(20/3/2015), as nove horas e quinze minutos, no Gabinete da Vice-Reitoria da

Universidade de Brasilia (UnB), com a presenca dos Conselheiros: Professor Ivan
Marques de Toledo Camargo, Presidente da Fundacao e Reitor da UnB, Empresaria
Janete Ana Ribeiro Vaz, Ministro José Paulo Sepulveda Pertence, Professor Volnei
Garrafa — membros efetivos; Ministro Ubiratan Aguiar, Dr. José Mario Miranda Abdo —
primeiro e segundo membros suplentes, respectivamente, havendo, portanto, quérum
estatutario para a realizagao da reuniao, nos termos do art. 13 do Estatuto da FUB.
Em exercicio, atuaram o primeiro e o segundo membros suplentes. Na condigao de
convidados, estiveram presentes a Vice-Reitora, Professora Sénia Nair Bao, o
Procurador-Geral da Procuradoria Juridica, Dr. Daniel Otaviano de Melo Ribeiro, a
Secretaria de Gestao Patrimonial, Ednalva Fernandes C. de Morais, e o Decano de
Planejamento e Orgamento, César Augusto Tiburcio Silva. Foi justificada a auséncia
dos membros efetivos Conselheiros Ministro Marco Antonio Raupp e Professor
Reinhardt Adolfo Fuck. O Presidente abriu os trabalhos com o item I. INFORMES: 1)
que a situagdo orgamentaria da Instituicdo se encontra em um momento muito
delicado, considerando que a ordem de Custeio era de 15 milhdes, mas que a receita
repassada foi da ordem de sete milhdes; dessa forma, uma das medidas urgentes a
serem adotadas sera a restricido dos contratos terceirizados; 2) que os servidores,
professores e aposentados da Universidade recebem em seus contracheques uma
complementagdo salarial da ordem de 26%, denominada URP, desde fevereiro de
1989, e que também neste momento se tornou um dos temas mais delicados dentro
da instituicdo, haja vista que a Administragdo Superior da Universidade foi
comunicada pelo Tribunal de Contas da Unido (TCU) de decisédo emanada do
Supremo Tribunal Federal (Relator: Ministro Luiz Fux), que negou seguimento ao
Mandado de Seguranga impetrado pela Associacdo dos Aposentados da Fundagao
Universidade de Brasilia (APOSFUB), que requeria o afastamento da eficacia da
decisdo da autoridade impetrada que determinava que a FUB suspepdesse o
pagamento da URP e que procedesse a devolugéo ao erario de valores ja pagos; e 3)

que as medidas relativas a seguranga do Campus recentemente veiculdda pela midia,
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envolvendo o senhor Renato Pereira dos Santos (morador de rua) entre outros, estao
sendo adotadas pela Administragao Superior da UnB junto a Policia Federal do
Distrito Federal, no sentido de reiterar as diversas ocorréncias de agressao
registradas na Universidade, relacionadas a integridade fisica dos servidores
docentes, técnico-administrativos, discentes e da comunidade em geral que transita
pelo Campus. Em seguida, o Presidente pediu autorizagdo para inverter a ordem da
pauta, tendo em vista que foi convocado para uma reuniao no Ministério da Educagao
(MEC), as 11h, com o Secretario-Executivo, Luiz Claudio Costa, no que foi prontamente
atendido pelos Conselheiros. Assim sendo, passou-se ao item Ill. ITENS PARA
ANALISE E DECISAO: 4) Relatério Anual de Gestio da FUB, referente ao
exercicio de 2014. Relator: Conselheiro José Mario Miranda Abdo. Com a palavra,
o relator procedeu a leitura do seu parecer, concluido nos seguintes termos: “O
Relatorio de Gestao do Exercicio de 2014, consolidado pelo DPO, a partir das
informacdes recebidas das diferentes unidades gestoras da UnB, e tendo sido
aprovado pelo CAD, entdao submetido a analise do Conselho Diretor da FUB, além
de cumprir as obrigagdes legais de prestacédo de contas aos érgaos de controle
externo, se apresenta como um documento bastante completo e extremamente
detalhado sobre as diferentes atividades desenvolvidas e os resultados alcangados
pela UnB em 2014. O Relatério de Gestao do Exercicio de 2014, em suas 192
paginas, estd organizado em treze capitulos e sete anexos. Nado obstante a
importancia do nivel de detalhamento do relatério de forma a oferecer informagdes
precisas sobre as diferentes atividades e topicos relevantes da complexa estrutura
da UnB, observo a necessidade de alguns aprimoramentos na estrutura do relatorio
de maneira a permitir ao Conselho Diretor uma melhor identificagao das questdes de
maior relevancia e impacto para a UnB. Neste contexto apresento as seguintes
recomendacgdes para os proximos relatérios: 1) apresentar, de forma sistematizada,
um Sumario Executivo sobre cada capitulo contendo uma analise critica, com
destaque para os eventos positivos e negativos observados pela area gestora.
Ressaltamos que algumas unidades ja apresentaram a andlise critica e algumas
delas expuseram inclusive os eventos positivos e negativos observados. Entendo,
entretanto, que esse resumo com essas informagdes deva ser apresentado de
forma sistematizada, por todas as unidades. 2) Acrescentar, cszmelro capitulo
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o item Sumario Executivo do Relatério de Gestdo destacando as principais
realizacbes de gestdao do ano, bem como as principais questdes que requeiram
alguma agao imediata com as devidas recomendagbes e agdes estruturantes
suportadas por uma visao estratégica de medio e longo prazo. 3) No item Introdugéo
do Relatorio sao citadas as 21 principais realizagbes da gestao em 2014. Visando
facilitar o acesso a maiores informacdes sobre cada uma dessas realizagdes seria
importante referenciar cada uma delas ao item do Relatério que apresenta o tema. 4)
Apresentar, de forma sistematizada, a indicagdo da unidade responsavel pelas
informacdes de cada tema ou capitulo, tal como a apresentagao no item 6.1.3 (pag.
77) — “A realizacao da despesa e analise critica da execugao orgamentaria esta sob
responsabilidade da Diretoria de Contabilidade e Finangas (DCF), vinculada ao
Decanato de Administragcao (DAF)’. 5) Apresentar, de forma sistematizada, um
quadro resumo de resultados, contemplando sempre que possivel, seus valores
globais com uma anadlise da participagéo percentual de cada elemento. Algumas
tabelas numéricas ou de valores monetarios detalham determinada informagao, mas
nao apresentam uma informagdo consolidada, como também ndo ressalta a
preponderancia de um determinado elemento frente aos demais. Por exemplo: O
quadro 7.5 Custo com Pessoal (pag. 103) apresenta um grande conjunto de
informacdes sobre o custo com o pessoal, sem apresentar, entretanto, os valores
globais. Poderia também ser apresentado um quadro comparando, percentualmente,
as principais variagbes entre 2013 e 2014, seguido dos correspondentes
esclarecimentos, o que contribuird para analise do Relatério de Gestdo. 6)
Apresentar a avaliagcao global da CAPES referente a producao cientifica anual da
UnB e o respectivo indice de impacto, passando a constar como um indicador a ser
explicitado no Capitulo 5 e refletido nas principais realizagées do ano. 7) Apresentar
o quantitativo e a evolugédo anual de graduandos, especialistas, mestres e doutores
titulados pela UnB. Adicionalmente, recomendo as seguintes agbes de
aprimoramento da gestdo com base nas informagdes apresentadas no Relatorio de
Gestdo: 1) Realizar estudos técnicos e econdmicos para avaliar a opgédo de
terceirizacao da frota de veiculos automotores (319) da UnB; 2) Realizar estudos
quanto a estruturagdo de um setor responsavel pelo acompanham Ato e gestao das

medidas adotadas em casq de dano ao erario, de modo a amp(7r a efetmdaﬁe/do
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atendimento as recomendacgdes do OCI; e 3) Realizar estudos para definicao e
implantagcdo de agdes de apoio e acolhimento aos ingressantes a UnB, visando
reduzir o grau de retengdo dos alunos. Isto, posto, meu PARECER é pela
APROVAQAO do Relatério de Gestao, Exercicio 2014, com as recomendagodes
apresentadas, e que ora submeto a apreciagao do Conselho Diretor da FUB". A
matéria gerou discussao, oportunidade em que os Conselheiros apresentaram suas
avaliacdes. Deliberagao: o Relatério foi aprovado, nos termos do parecer do relator.
Os demais itens da pauta foram postergados para a préxima reuniao, a ser marcada
oportunamente e comunicada aos Conselheiros. As onze horas, nada mais havendo
a tratar, a reunido foi encerrada, da qual eu, ( brdinv) Adriana Albuquerque
Paim Paes Landim, Secretaria do Conselho Diretor da FUB, lavrei a presente Ata,
que, depois lida e aprovada, sera subscrita pelo Presidente e pelos Conselheiros

presentes.
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Presidente
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