REGIMENTO DISCIPLINAR

Aprovado pelo Conselho Diretor da FUB em
sua 151.° Reunido realizada em 12.12.75.



TiITULO |
DO REGIME DISCIPLINAR
Art. 1.° — O regime disciplinar a que estdo sujeitos o Corpo Docente, o Discente e o Técnico-
Administrativo, previsto no TITULO Ili do Regimento Geral (Cap. |, Segdo V; Cap. ll, Secao

V: e Cap. lll), é regulado neste Regimento Disciplinar.

Paragrafo unico — Ao regime disciplinar de que trata este artigo incorporam-se as disposicoes
do Decreto-lei n.° 477, de 26 de fevereiro de 1969.

Art. 2.° — As sancdes disciplinares serdo impostas de acordo com a gravidade da falta e con-
siderados os antecedentes do faltoso.

Art. 3.° — O poder disciplinar &€ exercido pelo Reitor ou pelas pessoas indicadas neste Re-
gimento.

TITULO Il
DOS DEVERES DOS MEMBROS DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Art. 4.° — S3o deveres dos membros da comunidade universitaria:
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a) a observancia das normas do ordenamento juridics da Universidade;

b) o acatamento as ordens de superior hierdrquico no exercicio de suas funcbes estatutarias e
regimentais;

¢) a urbanidade e compostura no procedimento em suas atividades profissionais;

d) o exercicio de suas funcBes, tendo em vista, além de outios, os principios béasicos de res-
peito & dignidade académica.

TITULO 1l

DAS SANGOES DISCIPLINARES

Capitulo | - CORPO DOCENTE

Art. 5.° — Ao pessoal docente da Universidade serdo impostas as seguintes sangoes disci-
plinares:

a) adverténcia;
blrepreensdo;
c¢) dispensa.

Paragrafo unico — A apuraco de faltas imputadas a Chefe de Departamento ou Diretor de
Unidade ficara a cargo da Comissdo, para tal fim designada pelo Reitor, nos termos do Art.
20.

Art. 6.° — Impor-se-a a adverténcia ao docente que:
a) sem motivo aceito como justo pelo Departamento em que estiver lotado, deixar de cumprir

programa a seu cargo ou horério de trabalho a que esteja obrigado nos termos do disposto no
Art. 3.° do Regimento do Corpo Docente;
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o) deixar de obedecer a ordem de superior hierdrquico no exercicio de suas funcdes estatu-
tarias e regimentais;

c) incorrer em falta de exacdo no exercicio de suas funcoes;

d) faltar a urbanidade e compostura em suas relacdes funcionais com os demais membros da
comunidade universitaria.

Pardgrafo unico — A reincidéncia na falta prevista na letra a deste artigo, constituir-se-4 justa
causa para rescisdo do contrato de trabalho.

Art. 7.° — Impor-se-a a repreensdo do docente que:

3) reincidir nas faltas previstas nas letras b, ¢ e d do Art. 6.°;
0) danificar o patrimoénio da Fundacdo Universidade de Brasilia.

§ 1.° — A repreensdo importa a perda de mandato e a impossibilidade de participar, pelo
orazo de dois anos de 6rgdo colegiado.

§ 2.° — A falta prevista na letra b deste artigo, importard a obrigacdo de ressarcimento dos
Jrejuizos causados, sob pena de rescisdo, por justo motivo, do contrato de trabalho.

Art. 8.° — Impor-se-& a dispensa do docente que:

1) reicindir em falta punida com repreensao;

5) desrespeitar a proibicdo de propaganda de guerra, de preconceito de raca, de classe ou de
‘eligido, ou de processo violentos para subverter a ordem politica e social;

:) desacatar superior hierarquico;

1) ofender fisicamente qualguer membro da comunidade universitéria;

3) praticar, no exercicio de suas fungdes ou em razdo dela, ato incompativel com a sua con-
licdo de professor universitario;
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f) incorrer em qualquer outra falta prevista no Art. 482 da Consolidacao das Leis do Trabalho,
desde que este Regimento ndo combine, para a hipdtese, sancdo menos grave.

Capitulo Il — CORPO DISCENTE
Art. 8.° — Aos membros do corpo discente serdo impostas as seguintes sangoes disciplinares:

a) adverténcia;
b) repreenséo;
c) suspensao;
d) exclusdo.

Art. 10. — Impor-se-4 adverténcia ao aluno que:

a) faltar & urbanidade e compostura em suas relagdes académicas com membros da comu-
nidade universitaria;

b) descumprir as normas do ordenamento juridico da Universidade, se ndo for cominada san-
c¢do mais grave.

Art. 11. — Impor-se-a repreensdo por reincidéncia em falta cominada com adverténcia.
Art. 12. — Impor-se-a suspensdo ao aluno que:

a) perturbar a ordem interna no campus

b) reincidir em falta cominada com repreensao;

¢) danificar o patriménio da Fundacdo Universidade de Brasilia;

d) manifestar improbidade no desempenho de atividades escolares;

e) deixar de obedecer a ordem de membros dos corpos docente, administrativo ou técnico, no
exercicio regular de suas fungdes.




§1.° — A pena de suspensdo ndo sera inferior a trés nem superior a noventa dias:

§ 2.° — Ao aluno suspenso é vedado praticar atos da vida escolar, exercer funcio represen-
tativa em 6rgdo universitario de deliberacdo coletiva, ou obter guia de transferéncia.

§ 3.° — O aluno suspenso em virtude de falta prevista na alinea ¢ deste artigo, fica obrigado a
ressarcir os prejuizos causados, sob pena de exclusao:

Art. 13. — Impor-se-a exclusdo ao aluno que:

a) reincidir em falta cominada com a pena méaxima prevista para suspens3o;

b) ofender fisicamente qualquer membro da comunidade universitéria;

c) caluniar, injuriar ou difamar membro da comunidade universitaria;

d) desacatar membro dos corpos docente , discente, administrativo ou técnico:

e) desrespeitar a proibicdo de propaganda de guerra, de preconceito de raca, de classe, de
religido ou de processos violentos para subverter a ordem politica e social;

f) praticar, no exercicio de suas atividades discentes ou em razdo dela, ato incompativel com a
condicdo de aluno.

Art. 14. — Ao aluno especial impor-se-4 somente adverténcia, procedendo-se a sua exclusdo,
na reincidéncia de falta disciplinar.

Capitulo Il — CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 15. — Todos os aspectos da vida funcional dos servidores, inclusive o regime disciplinar,
serdo regulados pela Legislacdo do Trabalho, que, para esse efeito, se incorpora ao presente
Regimento, nos térmos do Art. 167 do Regimento Geral.
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TITULO IV

DOS PROCEDIMENTOS

Capitulo | — CORPO DOCENTE
Art. 16. — A apuracdo de falta disciplinar obedecera os seguintes procedimentos:

1. quando atribuida a adverténcia:

a) apuracdo do fato, sigilosamente, pelo Chefe do Departamento, que indicaré prazo, nao in-
ferior a vinte e quatro, nem superior a setenta a duas horas, para o docente  responder & im-
putacdo;

b} o Chefe do Departamento, se o fato ndo for tipico, determinara o arquivamento dos autos;
c) se houver indicios de falta disciplinar, ouvido o Diretor da Unidade, os autos serdo reme-

" tidos ao Reitor para decis3o,

d) & adverténcia serd comunicada ao docente, pelo Chefe do Departamento, oral e sigilosa-
mente.

il. quando atribuida a repreensdo:

a) respeitado o disposto no inciso |, alineas a e b, deste artigo, se houver indicios de falta dis-
ciplinar, o Diretor da Unidade determinard a apuracdo através de Comiss&o designada pelo
Conselho Departamental, composta de trés professores de nivel hierarquico superior ou pelo
menos igual ao do sindicado, cabendo a decisdo ao Reitor;

b) a Comiss3o de Sindicancia, no prazo que nao exceda de dez dias Uteis, devera tomar as
declarages do sindicado, colher elementos de prova, propor ao Reitor o afastamento pro-
visério do sindicado de suas atividades docentes e elaborar relatério conclusivo;



c) a repreensdo e a dispensa serdo comunicadas ao docente, pelo Diretor da Unidade, escrita e
sigilosamente.

Il. quardo atribuida a dispensa:

a) observar-se-do as normas do inciso || deste artigo, respeitado o disposto nos Arts. 493 e 494
da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 17. — A imposicdo de repreensi3o e dispensa constaré do assentamento funcional do
docente.

Paragrafo unico — O registro da repreens3o sera cancelado apds trés anos de exercicio efetivo
de magistério sem outra punicao.

Art. 18. — Da decis3o que impuser sangao disciplinar, caberé recurso — com efeito suspen-
sivo, no prazo de cinco dias, ao préprio Reitor — cuja apreciagdo seré feita em dez dias Gteis.

Art. 19.° — Na apuracdo de falta cominada com repreens3o, ou dispensa, o Reitor podera

determinar, por proposta da Comissdo de Sindicancia, o afastamento provisorio do docente de
suas funcdes, resguardados seus direitos e prerrogativas até decisado final.

capitulo Il — CORPO DISCENTE

Art. 20. — A apuragao de falta disciplinar obedecera aos seguintes procedimentos:

a) a imposicao de adverténcia, atribuida ao Diretor da Unidade, e as demais ao Reitor, é. vista
de representacdo formulada ou encaminhada pelo Diretor da Unidade, por intermédio do
Decano de Assuntos Comunitarios, obedecerd no que couber, o disposto no Art. 16, |;
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b) a imposigdo de suspensdo e exclusdo obedecerad no que couber o Art. 13, inciso 11, poden-
do, porém, participar da Comissdo de Sindicancia qualquer docente

Art. 21. — As sancdes disciplinares constardo do histérico regular do aluno, devendo, para
tal fim, ser dada ciéncia & Diretoria de Assuntos Académicos e ao Decano de Assuntos Co-
munitarios.

Paragrafo Gnico — O registro da adverténcia, repreensdo e suspensdo sera cancelado ap0s seis
periodos letivos regulares sem outra punicdo do aluno. N

Art. 22. — Da decis3o que impuser sancdo disciptinar, cabera recurso, com efeito suspen-
sivo, no prazo de cinco dias, ao Reitor, que o apreciarad em dez dias uteis.



Acatamento as ordens 4 b
Adverténcia
a alunos especiais 14
a discentes 9 a
cancelamento de registro 21 § (nico
condi¢des 10
imposicdo 20 a
registro 21
a docentes 5 a
comunicacdo 161 d
condi¢cbes 6
imposi¢do 161 a
Afastamento provisorio do sindicado 16 1l b
Alunos
especiais
adverténcia 14
exclusdo 14
penalidades 14
reincidéncia 14
suspensdo 9 ¢
condicbes 12
conseqiéncias 128§82e 3
duracdo 12 §1
Antecedentes do faltoso 2
Apreciacdo de recurso - prazo 18
Apuracdo de falta
do Chefe de Departamento 5 § unico
comissdo 5 § unico
do corpo discente 20

do corpo docente 16
-cominada com repreens3o ou dispensa 19
comissdo 161l a
do Diretor de Unidade 5 8unico
Arquivamento dos autos 161 b
Assentamento funcional do docente e repreens2o e
dispensa 17
Assuntos
académicos - Diretona 21
comunitarios - Decano 20 a, 21
Atividades escolares 12 d
Atos
incompativeis
com a condigdo de aluno 13 f-
com a dignidade do professor 8 e
proibidos ao aluno suspenso 12 § 2
Atribuicdo
da adverténcia 161 a
da dispensa 16 il
da repreensdo 16 |i
Autos - arquivamento 161 b

Calinia 13 ¢

Campos - perturbacdo da oydem interna 12 a
Cancelamento do registro de penalidade 17 § uni-
co, 21

Chefe de Departamento 5 § anico, 16 | a, b, d
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Classe - proibicdo de preconceitos 8 b, 13 e
Comissdo
de apurac3o de faltas
do Chefe do Departamento 5 § Unico
do corpo docente 16 |l a
do Diretor de Unidade 5 § unico

de sindicéncia 161l b, 19, 20 b
Compostura 4 ¢

falta 6 d,10 a
Comunicacio

da adverténcia 161 d

da dispensa 16 ll ¢

da repreens3o 16 i ¢

Comunidade universitaria
calinia 13 ¢

deveres dos membros 4

difamagdo 13 c

injuria 13 ¢

ofensa fisica 8d, 13 b
Condicdo de aluno - atos incompativeis 13 f
Conselho Departamental 16 1l a
Consolidagdo das Leis do Trabalho 8f, 16 lll a

Contrato de trabalho - rescisdo 6 § unico, 7 § 2
Corpo

discente 1

desacato 13 d
procedimentos 20-22
sangoes disciplinares 9-14
docente

desacato 13 d
procedimentos 16-19
sangbes 5-8
técnico-administrativo 1
desacato 13 d
procedimentos 15
sanc¢des disciplinares 15

Dano ao patrimonio da FUB 7 b, 12 ¢
Decano de Assuntos Comunitérios 20 a, 21
Departamento - Chefe 5 8 unico, 161 a, b, d
Desacato

a membro da comunidade 13 d

ao superior hierarquico 8 c
Descumprimento

do ordenamento juridico 10 b

de programa 6 2
Desempenho de atividades escolares - improbida-
de 12d

Desobediéncia
ao corpo docente ou técnico-administrativo 12 e
ao superior hierdrquico 6 b
Desrespeito a proibigcao
de propaganda de guerra 8 b
de preconceitos 8b
de processos violentos 8 b
Deveres dos membros da comunidade universitaria 4
Difamacdo 13 ¢
Dignidade

académica - principios basicos 4 d

de professor universitario - ato incompativel 8 e
Diretor de Unidade 5 § tnico, 161 ¢, lia, c, 20a
Diretoria de Assuntos Académicos 21
Dispensa de docente 5¢, 8, 161l c, 16 1il

e assentamento funcional 17
Docente (ver Corpo docente)
Duracdo da suspensdo 12 § 1



Exacdo - falta 6 ¢
Exclusdo de alunos 9 d, 13, 20 b especiais 14

Falta
de compostura 6d, 10 a
de exac;‘iio 6 c
de urbanidade 6 d, 10 a
disciplinar
apuracao 16 1| a
cominada com repreensio
apuracdo 19
reincidéncia 8 a, 12 b
cominada com suspens3o - reincidéncia 12 a
comissdo 161l a
de aluno especial 14
do Chefe de Departamento - apuracdo 5 § Gnico
do Diretor de Unidade - apuracdo 5 § Gnico
gravidade 2
indicios 161 c, i a
prevista na Consolidacdo das Leis do Traba-
lho 8 f
Funcdo representativa - exercicio 12 § 2

Gravidade de falta 2
Guerra - propaganda 8 b, 13 ¢
Guia de transferéncia 12 §2

Historico dos alunos e san¢des disciplinares 21
Horério de trabalho 6 a

Improbidade no desempenho de atividades 12 d
Imputacdo - prazo de respostas 16 | a

indicios de falta disciplinar 161 c, Il a

Injaria 13 ¢

Legislacdo do Trabalho 8 f, 15, 16 lll a

Mandato - perda 7 § 1
Membros da comunidade
calinia 13 ¢
desacato 13 d
deveres 4
difamagdo 13 ¢
injuria 13 ¢
ofensa fisica 8d, 13 b

ObrigacGes do aluno suspenso 12 §2 e 3

Observancia das normas do ordenamento juridico 4 a
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Ofensa fisica 8d, 13 b
Ordem

do superior hierbrquico
acatamento 4 b
desobedigncia 6 b
interna do Campus - perturbagiio 12 a
politica e social - subversfo 8b, 13 e
Ordenamento juridico - descumprimento 10 b

Orgéo  colegiads - impossibilidade de  participa-

cdo 781

Participagdo de 6érgio colegiado - impossibilida-
de 7 §1

Patrimonio da FUB - dano 7 b, 12 ¢

Penalidade

cancelamento de registro 17 § Gnico, 21
do aluno especial 14
Perda de mandato 7 &1
Perturbag3o da ordem interna do Campus 12 a
Poder disciplinar 3
Prazo
de apreciagdo de recurso 18
de n3o participac8o de érgdo colegiado 7 § 1
de resposta & imputacdo 161 a
de suspensdo 12 8 1
Preconceitos - propaganda 8b, 13 e
Prejuizos - ressarcimento 7 § 2
Procedimentos 16-20
Processos violentos - propaganda 8b, 13 e
Professor universitario - dignidade 8 e

Programa - descumprimento € a
Proibicdo

de propaganda de guerra 8 b, 13 e

de preconceitos 8b, 13 ¢

de processos violentos 8 b, 13 ¢
Proibicdes ao aluno suspenso 12 § 2
Propaganda

de guerra 8b, 13 e

de preconceitos 8b, 13 e

de processos violentos 8b, 13 e

Raca - preconceito 8b, 13 e
Recurso contra sancéo disciplinar 18, 22
Regime disciplinar 1-3
Registro de penalidade - cancelamento 17 § anico, 21
Reincidéncia 6 8 unico, 7 &, 11, 13 a, 14
Reitor 3, 5 § unico, 161l a, b, 18, 19, 208, 22
Religido - preconceito 8 b, 13 e
Repreensdo 5b, 7,9b, 16 1i
cancelamento de registro 17 & unico, 21 § dnico
e assentamento funcional do docente 17
em reincidéncia 11 .
Rescisdo de contrato de trabalho 6 § Unico
Resposta a imputagdo - prazo 161 a
Ressarcimento de prejuizos 7§ 2

Sancdes disciplinares 2, 515
do corpo discente 9-14
do corpo docente 5-8



do corpo técnico-administrativo 15
e historico dos alunos 21
recurso 18, 22
Sindicado - afastamento 161 b
Sindicancia 16 1t b, 19,20 b
Subvers3o da ordem politica e social 8 b, 13 e
Superior hierdrquico
acatamento das ordens 4 b
desacato 8¢
desobediéncia 6 b
Suspensdo 98¢, 12,20b
cancelamento de registro 21 § Gnico
duracdo 1281

Trabalho

horario 6 a

Legisiacdo 81, 15, 1611l a

rescisdo de contrato 6 § Gnico, 7 § 2
Transferéncia - guia 12 8§ 2
Unidade - Diretor 5§ Gnico, 161 c, li a, 20 a
Urbanidade 4 ¢, 6d, 10 a
Vida escolar - atos proibidos 12 § 2
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