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UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 
PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

EDITAL Nº 2/2009 
 
 

SELEÇÃO DE CANDIDATOS ÀS VAGAS DO PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM 
DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL, CURSO DE MESTRADO ACADÊMICO,  

PARA O PRIMEIRO PERÍODO LETIVO DE 2010 
 

 
1. PREÂMBULO 
 
1.1 O Coordenador do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Sustentável, no uso de suas atribuições 
legais, torna público e estabelece as normas do processo seletivo para o preenchimento das vagas do curso de 
Mestrado Acadêmico – Áreas de Concentração em Política e Gestão Ambiental e em Educação e Gestão 
Ambiental - do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento Sustentável, em conformidade com as 
exigências do Regulamento desse programa e da Resolução nº. 91/2004 do Conselho de Ensino, Pesquisa e 
Extensão da UnB. 
1.2 O presente edital foi aprovado pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação em Desenvolvimento 
Sustentável, em sua reunião de número 98, realizada em 10 de julho de 2009, e pela Câmara de Pesquisa e Pós-
Graduação da Universidade de Brasília. 
1.3 Informações sobre o Programa e os Cursos de Mestrado podem ser obtidas na página eletrônica 
http://www.unbcds.pro.br ou na Secretaria do Programa.  
 
2. DO NÚMERO DE VAGAS 

2.1.1 - Mestrado Acadêmico: 16 (dezesseis); 
2.1.1.1 – Área de Concentração em Política e Gestão Ambiental: 08 (oito); 
2.1.1.2 – Área de Concentração em Educação e Gestão Ambiental: 05 (cinco); 

2.1.2 – Das vagas destinadas aos candidatos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil, 1 (uma) vaga  
     será destinada ao Convênio nº 05597/2005  firmado entre a FUB/CDS/IBAMA. 

       2.1.3 Vagas específicas para candidatos estrangeiros residentes no exterior: 02 (duas) vagas. 
 
3. DA INSCRIÇÃO NO PROCESSO SELETIVO 
3.1 As inscrições para o processo seletivo de candidatos aos cursos de Mestrado Acadêmico do Programa de 
Pós-Graduação em Desenvolvimento Sustentável, para o Primeiro Período Letivo de 2010, deverão ser efetuadas 
pessoalmente pelo interessado, ou por procurador devidamente constituído, nos dias úteis do período de 
01/09/2009 a 25/09/2009, no horário das 08h30min. às 11h30min. e das 14h30min. às 17h30min., no seguinte 
endereço: Secretaria da Coordenação de Pós-Graduação do Centro de Desenvolvimento Sustentável no Campus 
Universitário Darcy Ribeiro – Centro de Excelência em Turismo – CET, Gleba A, Módulo C, Sala C1 08/18 – 
Asa Norte, Brasília – DF – CEP 70.910-900. 
3.2 As inscrições poderão ser efetuadas também por via postal, recomendando-se, neste caso, a utilização de 
serviço de entrega rápida, apresentando data da postagem não posterior ao último dia de inscrição, conforme 
estabelecido no item 3.1. 
3.3 Poderão inscrever-se candidatos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil, para os quais há número de 
vagas específico, constante do item 2.1.1 deste edital, que serão selecionados de acordo com processo 
específico, conforme os itens 4.2 e 5.1 deste edital. Os candidatos estrangeiros residentes no exterior têm 
número de vagas específico, constante do item 2.1.3 deste edital, e serão selecionados de acordo com processo 
específico, conforme os itens 4.3 e 5.2 deste edital. 

3.4 Poderão inscrever-se no processo seletivo para os cursos de Mestrado Acadêmico do PPGDS candidatos em 
fase de conclusão de curso de Graduação, desde que possam concluir o seu curso de Graduação até o primeiro 
dia do Período Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o Calendário Acadêmico aprovado pelo 
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensão da UnB, atendido o que prescrevem os itens 3.8 a 3.10 deste edital. 
3.5 Os candidatos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil e Convênio FUB/CDS/IBAMA, quando do ato 
da inscrição, deverão entregar os documentos relacionados a seguir. Para os casos de inscrição por via postal, as 
cópias deverão ser autenticadas: 

3.5.1. Formulário de Inscrição (modelo-padrão disponível no endereço indicado no item 3.1, na página 
eletrônica http://www.unbcds.pro.br e no Anexo 3 deste Edital). 

3.5.2 .  Plano de Dissertação, conforme estabelecido no item 4.2.1, em 2 (duas) vias impressas. 
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3.5.3 .  No caso de candidatos com Graduação ou de graduandos, Cópia do Diploma de Graduação ou 
declaração de provável formando na Graduação no Segundo Semestre letivo de 2009. 

3.5.4 .  Histórico Escolar do Curso de Graduação.  
3.5.5. Currículo Lattes, atualizado, em versão impressa (disponível para preenchimento no endereço 

http://www.cnpq.br). Deverão ser anexados comprovantes da produção intelectual listada no 
currículo. 

3.5.6 .  2 (duas) Cartas de Recomendação Acadêmica. As Cartas de Recomendação Acadêmica devem 
seguir o modelo-padrão, disponível no endereço indicado no item 3.1, na página 
http://www.unbcds.pro.br e no Anexo 2 a este Edital. As Cartas de Recomendação Acadêmica 
devem ser apresentadas pelo candidato no ato da inscrição, em envelopes lacrados pelos autores.  

3.5.7 .  Cópia de Documento de Identidade, cópia do CPF, cópia do Título de Eleitor e cópia do 
comprovante da última votação; cópia do Certificado de Reservista, quando couber.  

3.5.8 .  Carta de auto-apresentação do candidato. De formato livre, mas limitada a 45 linhas digitadas, a 
carta deve conter breve relato sobre a trajetória acadêmica e profissional do candidato e deve 
explicar o seu interesse pelo campo do desenvolvimento sustentável; adicionalmente, deve 
indicar nomes de docentes e pesquisadores do PPGDS que poderão orientar a sua dissertação (a 
lista de docentes e pesquisadores credenciados para orientar alunos do PPGDS pode ser 
consultada na página eletrônica http://www.unbcds.pro.br ou na Secretaria do Programa). 

3.5.9 .  Comprovante original do recolhimento da taxa de inscrição no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco 
reais) no Banco do Brasil (001), Agência 4201-3, conta 170500-8 (Conta Única do Tesouro), 
código identificador 15404015257288381. 

3.5.10. Terão as inscrições homologadas pela Comissão de Seleção apenas os candidatos que apresentem 
toda a documentação exigida, dentro do prazo previsto no item 7 do presente Edital.   

 
3.6. Os candidatos estrangeiros residentes no exterior no ato da inscrição, deverão entregar os documentos 
relacionados a seguir. Para os casos de inscrição por via postal, as cópias deverão ser autenticadas: 

3.6.1. Formulário de Inscrição (modelo-padrão disponível no endereço indicado no item 3.1 e na página 
eletrônica http://www.unbcds.pro.br) e no Anexo 3 deste Edital). 

3.6.2. Plano de Dissertação, conforme estabelecido no item 4.2.1, em 2 (duas) vias impressas. 
3.6.3. No caso de candidatos com Graduação ou de graduandos, Cópia do Diploma de Graduação (ou 

declaração de provável formando na Graduação no Segundo Semestre letivo de 2009). 
3.6.4. Histórico Escolar do Curso de Graduação.  
3.6.5.Currículo Lattes, atualizado, em versão impressa (disponível para preenchimento no endereço 

http://www.cnpq.br). Deverão ser anexados comprovantes da produção intelectual listada no 
currículo. 

3.6.6. 2 (duas) Cartas de Recomendação Acadêmica. As Cartas de Recomendação Acadêmica devem 
seguir o Formulário Padrão, disponível no endereço indicado no item 3.1, na página 
http://www.unbcds.pro.br e no Anexo 2 deste Edital. As Cartas de Recomendação Acadêmica 
devem ser apresentadas pelo candidato no ato da inscrição, nos envelopes lacrados pelos autores.  

3.6.7. Cópia de Documento de Identidade ou Passaporte.  
3.6.8. Carta de auto-apresentação do candidato. De formato livre, mas limitada a 45 linhas digitadas, deve 

conter breve relato sobre a trajetória acadêmica e profissional do candidato e deve explicar o seu 
interesse pelo campo do desenvolvimento sustentável; adicionalmente, deve indicar nomes de 
docentes ou  pesquisadores colaboradores do PPGDS que poderão orientar a sua dissertação (a lista 
de docentes e pesquisadores credenciados para orientar alunos do PPGDS pode ser consultada na 
página eletrônica http://www.unbcds.pro.br ou na Secretaria do Programa). 

3.6.9. Comprovante original do recolhimento da taxa de inscrição no valor de R$ 85,00 (oitenta e cinco 
reais) no Banco do Brasil (001), Agência 4201-3, conta 170500-8 (Conta Única do Tesouro), 
código identificador 15404015257288381. 

3.6.10.Terão as inscrições homologadas pela Comissão de Seleção apenas os candidatos que apresentem 
toda a documentação exigida, dentro do prazo previsto no item 7 do presente Edital.   

3.7. O candidato, ao apresentar a documentação requerida, se responsabiliza pela veracidade de todas as 
informações prestadas. 
3.8 A admissão dos candidatos selecionados no curso se concretizará pelo seu registro na Secretaria de 
Administração Acadêmica (SAA) da UnB. No ato do registro os candidatos deverão apresentar os seguintes 
documentos: cópias autenticadas de Diploma do curso superior; Histórico Escolar do curso superior; Carteira de 
Identidade; CPF; Titulo de Eleitor com último comprovante de votação; Certificado de Reservista (candidatos do 
sexo masculino); Carteira de Identidade de Estrangeiro ou Passaporte. 
3.9 Não será permitido o registro concomitante em mais de um curso de pós-graduação stricto sensu da UnB.  
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3.10 Candidatos inscritos no processo seletivo para os Curso de Mestrado Acadêmico em fase de conclusão de 
curso de Graduação, se selecionados, deverão apresentar diploma ou certificado de conclusão do curso 
respectivo no ato de registro na Secretaria de Administração Acadêmica (SAA) da UnB. 
 
4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEÇÃO 
4.1 As etapas de seleção serão realizadas nas datas e nos horários que constam do item 7 deste edital. 
4.2 O processo de seleção dos candidatos às vagas dos itens 2.1.1 a 2.1.2  será composto pelas seguintes etapas:  

4.2.1  Avaliação do Plano de Dissertação:  O Plano de Dissertação deve ser composto pelos seguintes 
itens: Introdução, Objetivo(s) Gerais e específicos, Justificativa, Procedimentos metodológicos a serem adotados, 
Referencial teórico e analítico (principais conceitos e modelos), Dados a serem usados, Cronograma, Custos, e 
Referências bibliográficas usadas para a preparação do plano. O Plano de Dissertação deve ter até 5 (cinco) 
páginas e ser impresso, em duas vias, em papel de tamanho A4, com espaçamento 1,5 linhas e fonte Times New 
Roman 12. Na capa do Plano de Dissertação deverão ser indicados o nome do candidato e o título do anteprojeto. 
As demais páginas não devem conter identificação do autor. Os critérios de avaliação para esta prova estão 
explicitados no item 5 deste edital. 

4.2.2 Avaliação de Curriculum Vitae: O Curriculum Vitae do candidato deve apresentar a trajetória 
acadêmica, a produção científica e a experiência em eventos científicos e em atividades de pesquisa 
comprovadas. Os critérios de avaliação para esta prova estão explicitados no item 5 deste edital.  

4.2.3 Prova de Compreensão de Texto em Língua Estrangeira: A prova terá duração de 2 (duas) 
horas e será realizada em local ou locais que constará/constarão do texto de homologação da etapa anterior. A 
prova será escrita e consistirá de teste para avaliar a compreensão de um texto da área de conhecimento do 
Curso, em língua inglesa. A resposta será elaborada em língua portuguesa. Será permitido o uso de dicionários 
impressos. Os critérios de avaliação para esta prova estão explicitados no item 5 deste edital.  

4.2.4 Prova Escrita: A prova terá duração de 2 (duas) horas e será realizada em local ou locais que 
constará/constarão do texto de homologação da etapa anterior. A prova escrita deverá ser feita pelo próprio 
candidato, à mão, não sendo permitida a interferência e/ou a participação de outras pessoas, salvo em caso de 
candidato que tenha solicitado condição especial, em função de deficiência que impossibilite a redação pelo 
próprio. No Anexo 1 deste edital consta uma Lista de Referências Bibliográficas Sugeridas para a Prova Escrita. 
Os critérios de avaliação para esta prova estão explicitados no item 5 deste edital. 

4.2.5 Prova Oral: A prova oral terá duração máxima de 30 (trinta) minutos. Será realizada na sede do 
Programa, no endereço divulgado neste Edital, no Auditório do CDS (2º andar). A prova oral constará da 
argüição individual do candidato pela Comissão Examinadora. Os critérios de avaliação para esta prova estão 
explicitados no item 5 deste edital. 

 
4.3 O processo de seleção dos candidatos estrangeiros residentes no exterior  conforme item 2.1.3  será composto 
pelas seguintes etapas: 

4.3.1 Avaliação do Plano de Dissertação: O Plano de Dissertação deve ser composto pelos seguintes 
itens: Introdução, Objetivo(s) Gerais e específicos, Justificativa, Procedimentos metodológicos a serem adotados, 
Referencial teórico e analítico (principais conceitos e modelos), Dados a serem usados, Custos, e Referências 
bibliográficas usadas para a preparação do plano. O Plano de Dissertação deve ter até 5 (cinco) páginas e ser 
impresso em papel de tamanho A4, com espaçamento 1,5 linhas e fonte Times New Roman 12. Na capa do 
Plano de Dissertação deverão ser indicados o nome do candidato e o título do plano. As demais páginas não 
devem conter identificação do autor. O Plano de Dissertação deverá ser redigido em Português. Os critérios de 
avaliação para esta prova estão explicitados no item 5 deste edital. 

4.3.2 Avaliação do Curriculum Vitae: Os critérios de avaliação do Curriculum Vitae estão explicitados 
no item 5.2.2 deste edital. 
 
5. DA FORMA DE AVALIAÇÃO 
5.1 A cada uma das provas dos candidatos  às vagas do item 2.1.1 a  2.1.2  será atribuída uma nota de zero (0) a 
cem (100) pontos. 

5.1.1 Avaliação do Plano de Dissertação: esta etapa é eliminatória e classificatória, sendo a nota 
mínima para aprovação 70 (setenta). A avaliação será feita pela Comissão Examinadora. Os aspectos avaliados 
serão: contextualização do problema de pesquisa; viabilidade do projeto de pesquisa; atualidade e relevância da 
bibliografia; conteúdo da proposta e sua adesão às linhas de pesquisa do Programa; estrutura de apresentação; 
coerência entre os componentes da proposta; relevância do tema; e a escrita correta em língua portuguesa. 

5.1.2 Avaliação de Curriculum Vitae: esta etapa é eliminatória e classificatória sendo a nota mínima 
para aprovação 70 (setenta). A avaliação será feita pela Comissão Examinadora. Os aspectos analisados no 
currículo serão a titulação, o histórico escolar, a produção científica e a experiência acadêmica comprovadas. A 
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tabela para pontuação do Curriculum Vitae, a qual será utilizada pela comissão para somatório dos pontos, está 
divulgada no anexo 4 deste edital. 

5.1.3 Prova de Compreensão de Texto em Língua Estrangeira: esta etapa é eliminatória e 
classificatória, sendo a nota mínima para aprovação 70 (setenta). A avaliação será feita pela Comissão 
Examinadora. Os aspectos avaliados serão a compreensão instrumental da língua inglesa e a correção da redação 
em língua portuguesa, a partir da leitura de um texto selecionado em língua inglesa da área de conhecimento do 
Curso. 

5.1.4 Prova Escrita: esta etapa é eliminatória e classificatória, sendo a nota mínima para aprovação 70 
(setenta). A avaliação será feita pela Comissão Examinadora. A prova escrita apresentará indagação ou 
indagações a respeito de tópicos ambientais correntes. Os aspectos avaliados serão a pertinência das respostas, a 
solidez da argumentação e a clareza e correção da redação em língua portuguesa.  

5.1.5 Prova Oral: esta etapa é eliminatória e classificatória, sendo a nota mínima para aprovação 70 
(setenta). A Prova Oral consistirá na argüição individual do candidato pela Comissão Examinadora. Os aspectos 
avaliados serão a capacidade de organizar e expor as idéias sobre o Plano de Dissertação e a sua exeqüibilidade; 
as expectativas profissionais e acadêmicas do candidato em relação ao curso; os compromissos e perspectivas em 
nível pessoal/profissional/institucional quanto do PPGDS; a capacidade de sustentação dos seus argumentos 
científicos, com clareza, objetividade e conteúdo; o seu nível de conhecimento; a sua capacidade de raciocínio; 
capacidade de inter-relacionamento de idéias e conceitos em relação ao Plano de Dissertação; e a experiência 
acadêmica e profissional. 
5.2 A cada uma das provas dos candidatos às vagas do item 2.1.3 será atribuída uma nota de zero (0) a cem (100) 
pontos. 

5.2.1. Avaliação do Plano de Dissertação: esta etapa é eliminatória e classificatória, sendo a nota 
mínima para aprovação 70 (setenta). A avaliação será feita pela Comissão Examinadora. Os aspectos avaliados 
serão: a contextualização do problema de pesquisa; a viabilidade do projeto de pesquisa; a atualidade e 
relevância da bibliografia citada no plano de dissertação; o conteúdo da proposta em relação às linhas de 
pesquisa do Programa de Pós-Graduação; a estrutura de apresentação; a coerência entre os componentes da 
proposta; a relevância do tema; a escrita correta em língua portuguesa. 

5.2.2. Avaliação de Curriculum Vitae: esta etapa é eliminatória e classificatória sendo a nota mínima 
para aprovação 70 (setenta). A avaliação será feita pela Comissão Examinadora. Os aspectos analisados no 
currículo serão a titulação, o histórico escolar, a produção científica e a experiência profissional e acadêmica 
comprovadas. A tabela para pontuação do Curriculum Vitae, a qual será utilizada pela comissão para somatório 
dos pontos, está divulgada no anexo 5 deste edital. 

 
 
6. DA CLASSIFICAÇÃO FINAL 
6.1 A nota final dos candidatos às vagas do item 2.1.1 a 2.1.2 será a média ponderada das notas obtidas nas 
provas, sendo os seguintes os pesos de cada uma das provas:  

1. Avaliação do Plano de Dissertação: Peso 2  
2. Avaliação de Curriculum Vitae: Peso 2 
3. Prova de Compreensão de Texto em Língua Estrangeira: Peso 2 
4. Prova Escrita: Peso 3 
5. Prova Oral: Peso 2 
 

6.2 A nota final dos candidatos às vagas do item 2.1.3 será a média ponderada das notas alcançadas nas 
Avaliações, sendo os seguintes os pesos de cada uma das provas. 

1. Plano de Dissertação: Peso 2 
2. Avaliação do Curriculum Vitae: Peso 2 

6.3 Serão considerados aprovados apenas os candidatos que alcançarem, no mínimo, a nota final 70 (setenta).  
6.4 A classificação dos candidatos aprovados far-se-á pela ordem decrescente das suas notas finais. 
6.5 Serão selecionados aqueles candidatos que, pela ordem decrescente de classificação, preencherem o número 
de vagas oferecidas. 
6.6 Caso ocorram desistências de candidatos selecionados, outros candidatos aprovados poderão ser chamados a 
ocupar as vagas remanescentes, sendo respeitada a ordem de classificação. 
6.7. Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerão à seguinte ordem: 
a) Candidatos às vagas do item 2.1.1 a 2.1.2: 

1. Nota maior na Prova Escrita; 
2. Nota maior na Avaliação do Plano de Dissertação; 
3. Nota maior na Prova Oral. 

b) Candidatos às vagas do item 2.1.3: 
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1. Nota maior na Avaliação do Curriculum Vitae 
2. Candidato que tiver a maior idade; 
 

7. DO CRONOGRAMA 
7.1 As datas de realização das inscrições e da sua homologação, das etapas do processo seletivo, bem como da 
divulgação dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo: 
 

DATA ETAPA HORÁRIO 
01/09/2009 a 25/09/2009 Período de inscrições 08h30min. às 11h30min. 

14h30min. às 17h30min. 
05/10/2009 Divulgação da homologação das inscrições 17h30min. 
06/10/2009 a 12/10/2009 Realização da avaliação do Plano de Dissertação e de 

Curriculum Vitae 
08h00min. às 12h00min. 
14h00min. às 17h00min. 

13/10/2009 
(data provável) 
 

- Divulgação do resultado da avaliação do Plano de Dissertação 
- Recursos e reconsiderações: dias 14/10/2009 e 15/10/2009. 
- Respostas a recursos: dia 16/10/2009 

17h30min. 

18/10/2009  Realização da Prova Escrita 09h00min. às 11h00min.  
18/10/009 - Realização da Prova de Compreensão de Texto em Língua 

Estrangeira (Inglês) 
13h30min. às 15h30min. 
 

23/10/2009 
(data provável) 
 

- Divulgação do resultado da Prova Escrita  
- Divulgação do resultado da Prova de Compreensão de Texto 
em Língua Estrangeira 
- Recursos e reconsiderações: dias 26/10/2009 e 27/10/2009  
- Respostas a recursos: dia 28/10/2009 

17h30min. 
 
 
 
 

29/10/2009 a 31/10/2009 Realização da Prova Oral 08h30min. às 18h00min. 
04/11/2009 
(data provável) 
 

- Divulgação do resultado da Prova Oral 
- Recursos e reconsiderações: dia 
05/11/2009 e 06/11/2009: 
Respostas a recursos: dia 09/11/2009 

17h30min. 

13/11/2009 
(data provável) 

Divulgação do resultado final  17h30min. 

27/11/2009 Último dia para confirmação de ingresso no curso por parte do 
candidato aprovado selecionado 

até 17h30min. 

 
 
7.2 A divulgação dos resultados de todas as etapas será afixada no local indicado no item 3.1 e no endereço 
http://www.unbcds.pro.br. 
 
8. DOS RECURSOS   
8.1 Requerimentos de reconsideração e de recursos somente serão acolhidos se interpostos no prazo de 2 
(dois) dias úteis a partir da divulgação dos resultados e deverão obrigatoriamente ser apresentados em 2 
(duas) vias de igual teor do formulário padrão denominado “Requerimento de Reconsideração ou Recurso 
em Processo Seletivo para Ingresso em Cursos de Pós-Graduação”, disponível na página eletrônica 
http://www.unb.br/portal/administracao/decanatos/dpp/formularios.php, ou na Secretaria do Programa.  
8.2 Do resultado final só serão cabíveis recursos ao Colegiado do Programa e à Câmara de Pesquisa e Pós-
Graduação do Decanato de Pesquisa e Pós-graduação da UnB na hipótese de vício de forma, até 10 (dez) dias 
úteis após a divulgação dos resultados finais, conforme previsto no Regimento Geral da Universidade de 
Brasília, Artigo 61. 
8.3 Os requerimentos de reconsideração e de recursos dirigidos ao Colegiado do Programa devem ser 
apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no endereço indicado no item 3.1 deste edital. 
8.4 Os recursos dirigidos à Câmara de Pesquisa e Pós-Graduação devem ser apresentados pelo candidato, ou por 
seu representante legal, no Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação, prédio da Reitoria da UnB, sala B2-39, 
Campus Universitário Darcy Ribeiro, Brasília, DF. 
 

9. DAS DISPOSIÇÕES FINAIS  

9.1 Será desclassificado e automaticamente excluído do processo seletivo o candidato que: 
9.1.1 Prestar declarações ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da seleção. 
9.1.2 Não apresentar toda a documentação requerida nos prazos e nas condições estipuladas neste Edital. 
9.1.3 Não confirmar a sua participação no Programa, até a data especificada neste edital, no caso de ser 
selecionado. 
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9.1.4 Não comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e nos horários previstos. 
9.2 A documentação dos candidatos não-aprovados permanecerá na Secretaria do Programa por um período de 
até 3 (três) meses após a divulgação do resultado final. Findo este período, a documentação será inutilizada, 
salvo se o candidato providenciar envelope endereçado e pagamento das taxas postais para a sua devolução via 
correio ou se o mesmo recolher pessoalmente a sua documentação. 
9.3 Casos omissos serão resolvidos pela Comissão de Seleção, pelo Colegiado do Programa de Pós-Graduação e 
pelo Decanato de Pesquisa e Pós-Graduação de acordo com o regulamento do Programa e com a Resolução 
CEPE 091/2004, conforme as suas competências. 
9.4 A critério da Comissão de Seleção poderá haver remanejamento de vagas previstas nos itens 2.1 e 2.2 deste 
edital, ou vice-versa, desde que existam candidatos aprovados nos termos do presente edital.  
9.5 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se façam necessários ao processo 
seletivo, serão divulgados na Secretaria do Programa, no endereço citado no item 3.1 e na página 
eletrônica http://www.unbcds.pro.br. 
9.6 Os candidatos deverão comparecer aos locais de realização das diversas etapas do processo seletivo munidos 
de documento oficial de identidade que tenha fotografia e de caneta esferográfica azul ou preta. 
9.7 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste Edital e 
no Regulamento do Programa de Pós-Graduação no qual se inscreve. 
 
 
 

Brasília, DF, 28 de agosto de 2009 
 
 
 

 
Prof. Dr. Saulo Rodrigues Pereira Filho, Coordenador de Ensino 

PROGRAMA DE PÓS-GRADUAÇÃO EM DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 
CENTRO DE DESENVOLVIMENTO SUSTENTÁVEL 

UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA 



 

 7 

 
 
Anexo 1 – Lista de Referências Bibliográficas Sugeridas para a Prova Escrita 

PROCESSO DE SELEÇÃO 2010 
REFERÊNCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

 
 

* Para as duas áreas de concentração: 

Agenda 21 Brasileira: Bases para Discussão. http://www.mma.gov.br/port/se/agen21/index.cfm 
Agenda 21 Brasileira: Bases para Discussão (download 235KB)  

BURSZTYN, Marcel, org. A Difícil Sustentabilidade. Rio de Janeiro, Garamond, 2001. 

BURSZTYN, Marcel,org. O Poder dos Donos – Planejamento e Clientelismo no Nordeste. Rio de 
Janeiro, Garamond, 2008; Fortaleza: BNB, 2008. 

FRANCO, José Luis Andrade & DRUMMOND, José Augusto. Proteção à Natureza e identidade 

nacional no Brasil. Rio de janeiro, Editora FIOCRUZ, 2009. 

LEFF, Enrique. Epistemologia Ambiental. Rio de Janeiro, Cortez, 2001.  

LEFF, Enrique. Aventuras da Epistemologia Ambiental – da articulação das ciências ao diálogo dos 

saberes.  Coleção Idéias Sustentáveis. Rio de Janeiro, Garamond, 2004.  

MORIN, Edgar. Saberes Globais e Saberes Locais. Coleção Idéias Sustentáveis. Rio de Janeiro, 
Garamond, 2002.  

NASCIMENTO, Elimar & VIANNA, João Nildo.(org). Dilemas e Desafios do Desenvolvimento 

Sustentável. Rio de Janeiro: Garamond, 2007. 

NASCIMENTO, Elimar; PENA-VEGA, Alfredo; SILVEIRA, Márcio. (org). 
Interdisciplinaridade e Universidade no século XXI, Abaré, 2008. 

 SACHS, Ignacy. Caminhos para o Desenvolvimento Sustentável. Coleção Idéias Sustentáveis. Rio de 
Janeiro, Garamond, 2000.  

SACHS, Ignacy. Desenvolvimento Includente, Sustentável, Sustentado. Rio de Janeiro, Garamond, 
2004.  

SOCIEDADE E ESTADO/ Departamento de Sociologia da Universidade de Brasília. V. 1, n.1 (1986- 
). O Departamento, 1986. 

Sugere-se ainda: 

- Consulta às teses e dissertações defendidas no PPGDS, disponíveis na Biblioteca do CDS, situada no 
endereço mencionado no item 3.1.  

- Consulta a artigos publicados em revistas científicas que constam do Portal de Periódicos da CAPES 
(www.capes.gov.br) 

I - Para a área de  Política e Gestão Ambiental:  

DRUMMOND, José Augusto & PEREIRA, Mariângela Povoas. O Amapá nos Tempos do Manganês. 
Rio de Janeiro, Garamond, 2007. 

DUARTE, Laura Maria Goulart e SUZI Huff Theodoro, orgs. Dilemas do Cerrado – entre o 

ecologicamente (in)correto e o socialmente (in)justo. Rio de Janeiro, Garamond, 2002. 

IBAMA e WWF. Efetividade de Gestão das Unidades de Conservação Federais do Brasil. Brasília, 
IBAMA, 2007. 

LITTLE, Paul E., org. Políticas Ambientais no Brasil. São Paulo, Peirópolis; Brasília, IIEB, 2003. 
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NASCIMENTO, Elimar P. & DRUMMOND, José Augusto. Amazônia – Dinamismo Econômico e 

Conservação Ambiental. Rio de janeiro, Garamond, 2003. 

ROMEIRO, Ademar Ribeiro et alli, orgs. Economia do Meio Ambiente – teoria, políticas e gestão de 

espaços regionais. Campinas, Unicamp, 1996. 

SAYAGO, Doris et alli, orgs. Amazônia – cenas e cenários. Brasília, Editora da Universidade de 
Brasília, 2004. 

THEODORO, Suzy Huff, org. Conflito e Uso Sustentável dos Recursos Naturais. Rio de Janeiro, 
Garamond, 2002. 

Agenda 21 Brasileira: Ciência e Tecnologia para o Desenvolvimento Sustentável 
http://www.mma.gov.br/port/se/agen21/ag21bra/doc/cienctecn.zip 

GUIMARÃES, E. A., ARAÚJO JR., J. T. & ERBER, F. “Estrutura institucional, mecanismos de 
financiamento e representação de interesses”, in Brasil: Os Anos de Autoritarismo – análise, balanço e 

perspectivas. A política científica e tecnológica. Rio de Janeiro, Jorge Zahar Editor, 1985. 

KUHN, Thomas S. A Estrutura das Revoluções Científicas. São Paulo, Perspectiva, 1975. 

MCT. Livro Branco: Ciência, Tecnologia e Inovação.  Brasília, Ministério da Ciência e Tecnologia, 
2002. (.http://www.cgee.org.br/arquivos/livro_branco_cti.pdf 

MERTON, Robert K. “A Ciência e a Estrutura Social Democrata” (Capítulo XVIII), in Sociologia, 

Teoria e Estrutura. São Paulo, Editora Mestre Jou, 1970, p. 651-662. 

MOTOYAMA, Shozo et al. 500 Anos de C&T no Brasil. Suplemento Especial, Fapesp Pesquisa, No 
52, abril de 2000. 

[http://www.fapesp.br/supre52.htm] 

SCHWARTZMAN, Simon. Formação da Comunidade Científica no Brasil. São Paulo, Editora 
Nacional e FINEP, 1979. 

MELO FILHO, Benício de. O valor econômico e social do lixo de Brasília. Curitiba, O autor, 2005. 

BURSZTYN, Marcel. & PERSEGONA, Marcelo. A grande transformação ambiental: Uma cronologia 
da dialética homem-natureza. Rio de Janeiro, Garamond, 2008. 

PENA-VEGA, Alfredo. (org.). O despertar ecológico: Edgar Morin e a ecologia complexa. Rio de 
Janeiro, Garamond, 2003. 

LESSA, Carlos. Auto-estima e desenvolvimento social. Rio de Janeiro, Garamond, 2000. 

II - Para a área de Educação e Gestão Ambiental:  

LAYRARGUES, Philippe P. et al, orgs. Pensamento Complexo, Dialética e Educação Ambiental. São 
Paulo, Cortez, 2006  

SATO, Michele & CARVALHO, Isabel (orgs.) – Educação Ambiental. Pesquisa e Desafios. 
Porto Alegre: Artmed, 2005 

QUINTAS,  José S.  (org.) – Pensando e Praticando a Educação Ambiental na Gestão do 

Meio Ambiente. Brasília: IBAMA,  2002. 

LOUREIRO, Carlos F. B. et al (orgs.) – Educação Ambiental: repensando o espaço da 

cidadania. S. Paulo: Cortez, 2002 

CARVALHO, Isabel Cristina de Moura – A invenção ecológica: narrativas e trajetórias da 

educação ambiental no Brasil. Porto Alegre: Editora UFRGS, 2002 (2. ed.) 

FONTAINE, Guilllaume., GEERT, van Vliet. & PASQUIS, Richard. (Coord.). Políticas 
ambientales y gobernabilidad en América Latina. Equador, Flacso, 2007. 
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MELO FILHO, Benício de. Turismo sustentável: Diretrizes e fundamentos. Brasília, 
Martielli, 2008. 

NASCIMENTO, Elimar Pinheiro do. & VIANNA, João Nildo de Souza. (orgs.). Economia, 
meio ambiente e comunicação. Rio de Janeiro, Garamond, 2006. 

DUARTE, Laura Maria Goulart. & THEODORO, Suzi Huff. (orgs.). Dilemas do cerrado: 
Entre o ecologicamente (in) correto e o socialmente (in)justo. Rio de Janeiro, Garamond, 
2002. 

NASCIMENTO, Elimar Pinheiro do. & VIANNA, João Nildo de Souza. (orgs.). Dilemas e 
desafios do desenvolvimento sustentável no Brasil. Rio de Janeiro, Garamond, 2007. 

BECKER, Bertha Koiffmann, Amazônia: geopolítica na virada do III Milênio. Rio de Janeiro, 
Garamond, 2004. 
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Anexo 2 – Modelo-Padrão de Carta de Recomendação 
PROCESSO DE SELEÇÃO 2010 

Modelo-Padrão de Carta de Recomendação – MESTRADO 
DADOS PESSOAIS 

Nome Candidato:  

Nome Recomendante:  

Cargo:  Início:  

Instituição:   

Departamento:  

Titulação: Ano: Instituição: 

Senhor(a) Recomendante: o candidato acima pretende realizar curso de � Mestrado em Desenvolvimento Sustentável no 
Centro de Desenvolvimento Sustentável da Universidade. Com base nas informações e observações confidenciais 
fornecidos por Vossa Senhoria, o PPGDS terá melhores condições de avaliar as potencialidades do postulante. 
Inicialmente, tente, de maneira objetiva, traçar um perfil do potencial do candidato:  
 
1) Conheço o candidato deste _________, tendo, porém contato mais próximo com o mesmo no período  ________ anos, 
como:  

� Professor(a) nas disciplinas: ________________________________________________________________ 

� Orientador(a) na atividade de: ____________________________________________________________ 

� Chefe ou superior em serviço no:________________________________________________________ 

� Em outras atividades, tais como: ____________________________________________________________ 
2) Como classifica o candidato quando aos atributos indicados no quadro abaixo: 

� Excelente        � Muito Bom        � Bom          � Regular              � Fraco 

� Sem condições para avaliar 
3) Capacidade Intelectual:  
a) Motivação para estudos avançados 
b) Capacidade para trabalho individual 
c) Facilidade de expressão escrita 
d) Facilidade de expressão oral 
e) Iniciativa/Desempenho/Liderança 
f) Assiduidade/Perseverança 
g) Relacionamento com colegas e superiores 

 
� Excelente      � Muito Bom      � Bom      � Regular       � Fraco 
� Excelente      � Muito Bom      � Bom      � Regular       � Fraco 
� Excelente      � Muito Bom      � Bom      � Regular       � Fraco 
� Excelente      � Muito Bom      � Bom      � Regular       � Fraco 
� Excelente      � Muito Bom      � Bom      � Regular       � Fraco 
� Excelente      � Muito Bom      � Bom      � Regular       � Fraco 
� Excelente      � Muito Bom      � Bom      � Regular       � Fraco 

4) Comparando este candidato com outros alunos e profissionais com quem lidou nos últimos dois anos, quanto à aptidão 
para realizar estudos e pesquisas, ele seria classificado como:  

� Excelente        � Muito Bom        � Bom          � Regular              � Fraco 
5) Acrescente outras informações que julguem necessárias:  
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
________________________________________________________________________________________________ 
Assinatura do(a) Recomendante   
Data: Local:  
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Anexo 3 – Formulário de Inscrição 
PROCESSO DE SELEÇÃO 2010 

FORMULÁRIO DE INSCRIÇÃO – MESTRADO ACADÊMICO 
DADOS PESSOAIS 

Nome:  Sexo:  M  F 
D. Nasc.:      /      / Naturalidade:  Nacionalidade:  
Estado Civil:  RG:  Órgão Exp.:  CPF:  
Endereço Residencial:  
Passaporte:  
Cidade:  UF:  CEP:  Tel./Cel.:  
End. Comercial:  
Cidade:  UF:  CEP:  Telefone:  
Fax:  e-mail:  
Residente no Exterior: Sim (    ) Não (    ) Candidato é de Convênio: Sim (    )     Não (    ) 

CURSO DE ESPECIALIZAÇÃO/APERFEIÇOAMENTO 
Nome do Curso:  
Instituição:  
Titulação obtida:  Data de Conclusão:      /      / 

CURSO DE GRADUAÇÃO 
Nome do Curso:  
Instituição:  
Titulação obtida:  Data de Conclusão:      /      / 

OCUPAÇÃO ATUAL 
Instituição:  
Cargo:  
Área de Atuação:  

 
OPÇÃO: ÁREA DE CONCENTRAÇÃO 

□ MESTRADO ACADÊMICO EM POLÍTICA E GESTÃO AMBIENTAL 

 □ MESTRADO ACADÊMICO EM EDUCAÇÃO E GESTÃO AMBIENTAL 

 
LINHA DE PESQUISA: 

□ Políticas Públicas, Governança e Conflitos Socioambientais                         □ Educação Ambiental 

□ Energia, Resíduos e Mudanças Climáticas                                                     □ Ciência, Tecnologia e Inovação 

□ Gestão do Território, Uso da Terra e Áreas Protegidas                                  □ Condições de Vida e Meio Ambiente 

□ Economia e Negócios Ambientais 

Por estar de acordo com as normas estabelecidas no Edital aprovado na 98a Reunião do Conselho de Pós Graduação do 
CDS- UnB, assino  abaixo: 
 
Local:                                                   Data:     /             /                           ________________________________ 

                                                                                                                  Assinatura 
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Anexo 4 – Quadro de Pontuação 
 

PROCESSO DE SELEÇÃO 2010 
QUADRO DE PONTUAÇÃO DA AVALIAÇÃO CURRICULAR – MESTRADO –  

Candidatos brasileiros e estrangeiros residentes no Brasil e do Convênio FUB/CDS/IBAMA  
 
 

Atividades Pontuação 
máxima 

Nota 

Histórico escolar de MESTRADO E GRADUAÇÃO 50  

Certificado de especialização – Lato Sensu 10  

Produção científica nos últimos 10 anos  20  

Participação em atividades de monitoria e/ou grupo pesquisa  10  

Participação em congressos e seminários com apresentação de trabalhos 
na área de desenvolvimento sustentável 

10  

TOTAL DE PONTOS (Máximo 100 pontos) 100  
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Anexo 5 – Quadro de Pontuação 

 
PROCESSO DE SELEÇÃO 2010 

QUADRO DE PONTUAÇÃO  DA AVALIAÇÃO CURRICULAR – MESTRADO 
ACADÊMICO – Candidatos estrangeiros residentes no exterior  

 
 

Atividades Pontuação 
máxima 

Nota 

Histórico escolar de GRADUAÇÃO 50  

Certificado de especialização – Lato Sensu 10  

Produção científica nos últimos 5 anos  20  

Participação em atividades de monitoria e/ou grupo pesquisa  10  

Participação em congressos e seminários com apresentação de trabalhos 
na área de desenvolvimento sustentável 

10  

TOTAL DE PONTOS (Máximo 100 pontos) 100  
 
 
 
 
 
 


