UNIVERSIDADE DE BRASILIA
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO EM ANTROPOLOGIA SOCIAL - PPGAS
EDITAL N°. 01/2009

SELECAO DE CANDIDATOS AS VAGAS DO PROGRAMA DE POS-GRADUACAO EM
ANTROPOLOGIA SOCIAL PARA O CURSO DE MESTRADO ACADEMICO PARA O PRIMEIRO
PERIODO LETIVO DE 2010

1. PREAMBULO

1.1 O Coordenador do Programa de Po6s-Graduagao em Antropologia Social - PPGAS, no uso de
suas atribuicoes legais, torna publico e estabelece as normas do processo seletivo para
o preenchimento das vagas do curso de Mestrado Académico do Programa de Poés-
Graduagédo em Antropologia Social - PPGAS, em conformidade com as exigéncias do
Regulamento deste programa e da Resolugdo n® 91/2004 do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da UnB.

1.2 O edital foi aprovado pelo Colegiado de Pés-Graduagdo em Antropologia Social, em
reunidao realizada em 27/04/2009 e pela Cémara de Pesquisa e Pds-Graduacdo da
Universidade de Brasilia.

1.3 Informagdes sobre o Programa podem ser obtidas na pagina eletrénica do Departamento de
Antropologia (www.unb.br/ics/dan), ou na secretaria do Programa.

2. DO NUMERO DE VAGAS

2.1 O numero de vagas oferecidas consta abaixo:
2.1.1 - Mestrado Académico: até 15 (quinze) vagas;

2.2 Vagas especificas para candidatos residentes permanentes no exterior:
2.2.1 - Mestrado Académico: até 2 (duas) vagas;

3. DA INSCRIGCAO NO PROCESSO SELETIVO

3.1 As inscrigdes para o processo seletivo de candidatos ao curso de Mestrado Académico do
Programa de Pos-graduagdo em Antropologia Social, para o Primeiro Periodo Letivo de
2010, deverdo ser efetuadas pessoalmente pelo interessado, ou por procurador
devidamente constituido, nos dias Uteis do periodo de 20/07/2009 a 14/08/2009, no
horério das 08h30 as 11h30 e das 14h30 as 17h30 no seguinte enderego: Universidade de
Brasilia, Secretaria de Po6s-Graduagcdo em Antropologia, Campus Darcy Ribeiro,
Departamento de Antropologia, Ala Central, Sobreloja B1-347, no Instituto Central de
Ciéncias, Universidade de Brasilia, CEP 70910-900, Brasilia-DF.

3.2 As inscricbes poderdo também ser efetuadas por via postal, utilizando o servigo de entrega
rapida, apresentando data da postagem néo posterior ao ultimo dia de inscricdo, conforme
estabelecido no item 3.1.



3.3 Poderao inscrever-se candidatos residentes no Brasil ou no exterior. Os candidatos com
residéncia permanente no exterior ttm numero de vagas especifico, constante do item 2.2
deste edital, e seréo selecionados de acordo com processo especifico, conforme os itens 4.3 e
5.2 deste edital.

3.4 Poderao inscrever-se no processo seletivo candidatos em fase de concluséo de curso de
graduagao, desde que possam concluir seu curso de graduacdo até o primeiro dia do
Periodo Letivo de ingresso no curso pretendido, de acordo com o Calendario Académico
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, atendido o que prescrevem os
itens 3.8 a 3.10 deste edital.

3.5 No ato da inscricao dos candidatos residentes no Brasil deverao ser entregues os seguintes
documentos, sendo que para inscri¢ao por via postal, as copias deverao ser autenticadas:

3.5.1 Ficha de inscricdo (modelo padrdo disponivel no endereco indicado no item 3.1 e na
pagina eletrénica do departamento de Antropologia (www.unb.br/ics/dan);
3.5.2 Cépia do Diploma de Graduacado, ou declaragdo de provavel formando no segundo
periodo letivo de 2009;
3.5.3 Historico escolar do curso de graduagao (em que constem, além das mengdes, os créditos

ou carga horaria de cada disciplina);

3.5.4 Curriculo Lattes, em versao impressa (disponivel para preenchimento no endereco
http://lattes.cnpq.br). Deverdo ser anexados comprovantes da producao intelectual listada
no curriculo.

3.5.5 Duas cartas de recomendagdo académica do candidato emitidas por profissionais
da area ou de areas afins. As cartas de recomendacdo académica devem ser
encaminhadas em formulario padrdo, disponivel no endereco indicado no item 3.1 € na
pagina do Departamento de Antropologia (www.unb.br/ics/dan). As cartas de
recomendacdo académica podem ser apresentadas pelo candidato em envelope
lacrado pelo autor no ato da inscricdo ou podem ser enviadas pelos autores, por via
postal, utilizando o servico de entrega rapida, diretamente ao endereco indicado no item
3.1, até o dia 14 de agosto de 2009. A comprovacgéo da data sera o carimbo do correio;

3.5.6 Carta do candidato de até 3 (trés) laudas contendo apreciagbes que relacionem o
mestrado académico em antropologia social a sua trajetéria e expectativas de formagao
futura;

3.5.7 Uma pagina digitada que contenha: nome do candidato e declaragcao de tempo e
meios financeiros de que dispde para cursar o mestrado, devidamente assinada;

3.5.8 Copia de Documento de Identidade, Cépia do CPF, Cépia do Titulo de Eleitor e do
comprovante da ultima votacao e Certificado de Reservista, quando couber.

3.5.9 Terao as inscricbes homologadas pela Comissao de Selecdo apenas os candidatos que
apresentem a documentacao exigida dentro do prazo previsto no item 7 do presente
Edital.

3.6 No ato da inscricdo os candidatos residentes permanentes no exterior deverao
apresentar ou enviar por via postal rdpida os seguintes documentos:

3.6.1 Ficha de inscricdo (modelo padrao disponivel no endereco indicado no item 3.1 e na
pagina eletrénica do departamento de Antropologia (www.unb.br/ics/dan);

3.6.2 Cépia do Diploma de Graduacao, ou declaragdo de provavel formando no segundo
periodo letivo de 2009.

3.6.3 Historico Escolar do Curso de Graduagdo (em que constem, além das mengdes, 0s
créditos ou carga horaria de cada disciplina).



3.6.4 Curriculo Vitae, devidamente comprovado.

3.6.5 Duas cartas de recomendacao académica do candidato emitidas por profissionais
da area ou de areas afins. As cartas de recomendacido académica devem ser
encaminhadas em formulario padrao, disponivel no endereco indicado no item 3.1 e na
pagina do Departamento de Antropologia (www.unb.br/ics/dan). As cartas de
recomendacdo académica podem ser apresentadas pelo candidato em envelope
lacrado pelo autor no ato da inscricdo ou podem ser enviadas pelos autores, por via
postal, utilizando o servi¢o de entrega répida, diretamente ao enderego indicado no item
3.1, até o dia 14 de agosto de 2009. A comprovagao da data sera o carimbo do correio;

3.6.6 Carta do candidato de até 3 (irés) laudas contendo apreciagdes que relacionem o
mestrado académico em antropologia social a sua trajetéria e expectativas de formagao
futura;

3.6.7 Uma pégina digitada que contenha: nome do candidato e declaragdo de tempo e
meios financeiros de que dispde para cursar o mestrado, devidamente assinada;

3.6.8 Copia do Passaporte;

3.6.9 Certificado de proficiéncia em lingua inglesa, de instituicbes internacionais
reconhecidas. Caso o candidato ndo tenha condi¢cdes de envia-lo em tempo habil,
poderd se submeter ao exame conforme estabelecido no item 4.2.2 deste Edital, no
periodo imediatamente anterior ao inicio do periodo letivo.

3.6.10 Declaragao de préprio punho afirmando que os documentos referentes aos itens
3.6.2, 3.6.3, 3.6.8 e 3.6.9 deste Edital sdo cdpias fiéis dos documentos originais;

3.6.11 Terdo as inscricdes homologadas pela comissdo de sele¢do apenas os candidatos
que apresentem a documentacdo exigida dentro do prazo previsto no item 7 do
presente Edital.

3.7 O candidato, ao apresentar a documentagéo requerida, se responsabiliza pela veracidade
de todas as informacgdes prestadas.

3.8 A admissao dos candidatos selecionados no curso se concretizara pelo seu registro
na Secretaria de Administracao Académica (SAA). No ato do registro os candidatos
deverao apresentar os seguintes documentos: Copias autenticadas de diploma do
curso superior ou certificado de conclusdo do respectivo curso de graduacao; Histérico
escolar do curso superior; Carteira de Identidade (exceg¢ao feita a estrangeiros); CPF;
Titulo de Eleitor com ultimo comprovante de votagédo (excegdo feita a estrangeiros);
Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino com excecdo feita a
estrangeiros); Carteira de ldentidade de Estrangeiro, somente para os estrangeiros.

3.9 Nao sera permitido o registro concomitante em mais de um curso de pds-graduagéo stricto
sensu da UnB.

3.10 Candidatos inscritos no processo seletivo para o Curso de Mestrado em fase de conclusao
do Curso de Graduagéo, se selecionados, deverdo apresentar diploma ou certificado de
conclusdo do respectivo curso no ato de registro na Secretaria de Administracao
Académica (SAA) da UnB.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELEGCAO

4.1 As etapas de sele¢ao serao realizadas nas datas e horarios que constam do item 7 deste
edital.

4.2 O processo de selegao sera composto pelas seguintes etapas:

4.2.1 Avaliacédo de ensaio escrito a partir de pesquisa etnografica prépria sobre um dos temas
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listados abaixo. O ensaio devera ser entregue até o dia 08 de setembro de 2009 e devera
ter no maximo 12 e no minimo 8 paginas (incluindo notas e excluindo bibliografia) em
papel tamanho A4, usando fonte "Times New Roman", tamanho 12, espago duplo e margens
(superior/inferior e esquerda/direita) de 2,5 cm. O candidato devera especificar no
cabecalho do ensaio o tema escolhido. Os ensaios deverdo ser entregues ou enviados,
por via postal répida, em 3 vias, com uma folha de rosto na qual conste a identificagao
do candidato e uma declaragdo, de préprio punho, assinada, afirmando que o ensaio
€ exclusivamente de sua autoria. O nome do candidato, ou qualquer alusdo a sua
identidade, ndo devera constar em nenhuma outra pagina do ensaio, de modo a
preservar o anonimato nesta etapa do processo de selegcdo. A ndo observancia dos
critérios acima implicar4d a nao aceitagao do ensaio. Os ensaios serdo recebidos pela
Secretaria do PPGAS que imediatamente procedera a retirada da folha de rosto referida
anteriormente, mantendo apenas uma identificacdo numérica e andnima dos mesmos.
Os critérios de avaliagédo para esta prova estao explicitados no item 5 deste edital.

Lista de Temas:

1. Politicas publicas e diversidade;

2. Territorialidade e processos identitarios;

3. Alinscrigao da ordem social no corpo;

4. Sociedades indigenas;

5. Formas de sociabilidade e espagos urbanos;
6. Cultura material e circulagéo;

7. Memoria e processos sociais;

8. Ciéncias, técnicas e naturezas;

9. Ritual e simbolismo;

10. Relagbes de parentesco;

11. Reciprocidade e dinamicas sociais.

Prova de Leitura e Compreensao de Texto em Lingua Inglesa: A prova tera duragéo de
3 horas e sera realizada na sede do Programa, no endereco divulgado neste Edital, sala B1
333/62. A prova sera escrita, consistird de teste para avaliar a compreensao e
interpretacéo de texto da area do conhecimento do curso € as respostas serao elaboradas
em lingua portuguesa. Sera permitido o uso de dicionario impresso. Os critérios de
avaliacdo para esta prova estao explicitados no item 5 deste edital.

4.2.3 Prova de Avaliagao de Histérico Escolar e Curriculo: Consistira em uma analise e pontua¢éo

dos documentos comprobatérios apresentados pelo candidato. Os critérios de avaliagdo para
esta prova estédo explicitados no item 5 deste edital.

4.2.4 Prova Oral: A prova oral terd duragdo maxima de 45 minutos. Serd realizada na sede do

Programa, no enderego divulgado neste Edital, sala B1 333/62. A prova oral constara da
arglicao do candidato pela Comissdo de Selegdo. Os critérios de avaliagdo para esta
prova estao explicitados no item 5 deste edital.

4.3 Etapas para candidatos com residéncia permanente no exterior:

4.3.1 Os candidatos com residéncia permanente no exterior deverao cumprir as etapas 4.2.1, 4.2.2

e 4.2.3. A etapa 4.2.2 deverd ser cumprida somente se o candidato ndao atender ao
constante no item 3.6.9.



5. DA FORMA DE AVALIAGAO

5.1 A cada uma das provas sera atribuida uma nota de zero (0) a dez (10) pontos.

5.1.1

5.1.2

5.1.3
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Avaliagdo de ensaio escrito a partir de pesquisa etnogréfica propria: Esta etapa é
eliminatoria e classificatdria, sendo a nota minima para aprovagao sete (07). A avaliagao
sera feita pela Comissdo de Selecdo. Os ensaios, de autoria exclusiva dos préprios
candidatos, devem ser elaborados com base em pesquisa etnogréfica prépria realizada
por meio de entrevista, histéria de vida, observagéo direta, estudo de caso, andlise de
documentos e/ou bibliografia. Os aspectos avaliados serdo: 1) definicao clara e objetiva
do objeto do ensaio; 2) redacdo coesa e consistente; 3) capacidade de articulagdo
entre dados e teoria. Cada um dos critérios mencionados recebera nota, variando de
zero (0) adez (10), que serdao somadas e divididas por trés (3) para se obter a nota final
do ensaio atribuido por cada examinador. A nota final da Comissao de Sele¢éo, no que diz
respeito a avaliagdo dos ensaios, sera a resultante da soma das notas finais atribuidas
pelos trés examinadores a cada candidato, dividida por trés (3).

Prova de Interpretacdo e Compreensdo de Texto em Lingua Inglesa: Esta etapa é
eliminatéria, ndo incidindo sobre a classificagdo dos candidatos, sendo que a nota minima
para aprovagao € sete (07). Os aspectos avaliados serdo a interpretagao e a compreensao
instrumental da lingua inglesa, na area de Antropologia Social. Cada prova recebera uma
nota variando de zero (0) a dez (10).

Prova de Avaliacdo de Historico Escolar e Curriculo: Esta etapa é classificatoria e
eliminatéria, sendo que a nota minima para aprovacado & sete (07). Os aspectos
avaliados no histérico escolar serdo as mengdes obtidas. Os aspectos analisados no
Curriculo serado a producao cientifica e experiéncia profissional comprovadas. A avaliagao
do curriculo e do historico escolar sera feita separadamente. Cada uma dessas avaliagbes
tera um valor de 50% na nota final deste item, com as notas variando de zero (0) a dez
(10). Essas duas notas serdo somadas e divididas por dois (2) para se obter a nota final
de cada examinador. A avaliagdo do histérico escolar sera feita segundo o rendimento nas
disciplinas cursadas. Os padrées a serem utilizados na avaliagdo do rendimento serdo as
mengbes recebidas, de acordo com a seguinte escala de valores: SS (ou equivalente) -
valor 5; MS (ou equivalente) - valor 4; CC e MM (ou equivalentes) - valor 3; MI (ou
equivalente) - valor 2; Il (ou equivalente) - valor 1 e SR (ou equivalente) - valor 0. Os
critérios analisados no curriculo serdo: producao cientifica do candidato expressa em
publicagbes; participacdo em congressos e semindrios com apresentacdo de
trabalho ou equivalente; participacdo em atividades de monitoria, grupo PET, bolsista de
iniciagcao cientifica. Cada um dos critérios estabelecidos para avaliagdo do curriculo
receberd notas, variando de zero (0) a dez (10), que serdo somadas e divididas por trés (3)
para se obter a nota final de cada examinador. A nota final da Comissao de Sele¢ao, no que
diz respeito a avaliagdo do curriculo lattes e histérico escolar, sera a resultante da soma
das notas finais atribuidas pelos trés examinadores a cada candidato, dividida por trés (3).
Prova Oral: Esta etapa é classificatéria e eliminatéria, sendo que a nota minima para
aprovacgéo é sete (07). A Prova Oral consistira na argtiicdo do candidato pela Comissao
de Selecao quanto ao ensaio escrito a partir de pesquisa etnografica prépria no que se
refere a consisténcia na discussao dos conteldos do ensaio; as perspectivas do
candidato sobre sua trajetéria académica a partir das informagdes contidas no histérico
escolar, no curriculo lattes e nos trabalhos publicados (quando for o caso); as
expectativas profissionais e académicas do candidato em relagdo ao curso conforme
carta apresentada na inscricdo. A prova oral sera avaliada de acordo com os seguintes
critérios: 1) capacidade do candidato de responder questdes sobre o ensaio escrito; 2)
capacidade de articulagédo e consisténcia na expressao oral; 3) demonstracdo de interesse



e envolvimento intelectual em antropologia. A cada um dos critérios sera atribuida nota,
variando de 0 (zero) a 10 (dez), que serdo somadas e divididas por 3 (trés) para se obter
a nota final de cada examinador. A nota final da prova oral sera a resultante da
soma das notas finais atribuidas por todos os examinadores a cada candidato,
dividida por 3 (irés).

5.2 Forma de avaliagcao dos candidatos residentes permanentes no exterior:

5.2.1 Os candidatos com residéncia permanente no exterior serdo avaliados segundo os critérios
estabelecidos nos itens 5.1.1, 5.1.2 ¢ 5.1.3.
5.2.2 Os candidatos com residéncia permanente no exterior ndo realizarao prova oral.

6. DA CLASSIFICAGAO FINAL

6.1 A nota final de cada candidato sera a média ponderada das notas obtidas nas provas, sendo
0s pesos de cada uma das provas 0s seguintes:

+ Avaliacao do ensaio escrito a partir de pesquisa etnografica prépria: Peso 02;
» Avaliacao do Histérico Escolar e Curriculo Vitae: Peso 01
* Prova Oral: Peso 02

6.2 Serdo considerados aprovados apenas os candidatos que alcangarem, no minimo, a nota final
sete (07).

6.3 A classificacao dos candidatos aprovados far-se-a pela ordem decrescente das notas finais
dos candidatos.

6.4 Os candidatos serao selecionados até o preenchimento do nimero de vagas oferecidas.

6.5 Caso ocorram desisténcias de candidatos selecionados, poderdo ser chamados a ocupar as
vagas remanescentes outros candidatos aprovados, sendo respeitada a ordem de
classificacao e o nimero de vagas disponiveis.

6.6 Em caso de empate, os critérios de desempate obedecerdo a seguinte ordem: 1) Maior nota final
do ensaio escrito; 2) Maior nota final da prova oral; 3) Maior nota final da avaliagdo do
Historico Escolar e Curriculo.

7. DO CRONOGRAMA

7.1 As datas de realizagcdo das inscricbes e sua homologacgéo, das etapas do processo seletivo,
bem como da divulgacao dos respectivos resultados, constam da tabela abaixo:

DATA ETAPA HORARIO
20 de julho a 14 | Periodo de inscrigbes De 08h30min as 11h30min e de
de agosto de 14h30min as 17h30min, exceto
2009 sabados, domingos e feriados
27 de agosto de | Divulgacdo da homologacao 17h
2009 das inscricoes




2009

dos candidatos aprovados
para a realizacdo da prova
oral

08 de setembro | Prazo limite para entrega dos 17h
de 2009 ensaios
16 de outubro de | Divulgagado do resultado da 17h
2009 avaliagdo dos ensaios
23 de outubro de | Divulgacdo do resultado da 17h
2009 avaliacao do histérico

escolar e curriculo
28 de outubro de | Divulgagcdo da convocacao 17h

04, 05 e 06 de
novembro de
2009

Realizagao da prova oral

Conforme convocagéo

curso por parte do candidato
selecionado

09 de novembro Divulgacdo do resultado da 17h
prova oral

12 de novembro Realizacdo da Prova de 9h as 12h
leitura e compreensdo de
texto em lingua inglesa

19 de novembro | Divulgacdo do resultado da 17h

de 2009 prova de leitura e
compreensdo de texto em
lingua inglesa

25 de novembro | Divulgacdo do resultado final 17h

de 2009 do processo de selegdo

15 de dezembro Confirmagéo de ingresso no 17h

7.2 A divulgacéo dos resultados de todas as etapas sera afixada no local indicado no item 3.1 e

no endereco eletronico do PPGAS (www.unb.br/ics/dan).

8. DOS RECURSOS

8.1 Requerimentos de reconsideragao e de recursos somente serdo acolhidos se interpostos no
prazo de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacao dos resultados e deverao obrigatoriamente
ser apresentados em 2 (duas) vias de igual teor do formulario padrdo denominado
“Requerimento de Reconsideragdo ou Recurso em Processo Seletivo para Ingresso em

Cursos de

Pdés-Graduagao”,

disponivel

na pagina

eletronica

http://www.unb.br/portal/administracao/decanatos/dpp/formularios.php e na Secretaria do

Programa.

8.2 Do resultado final s6 serao cabiveis recursos ao Colegiado do Programa e ao Decanato de
Pesquisa e Pés-graduacédo na hipotese de vicio de forma, até 10 (dez) dias Uteis apés a
divulgagao dos Resultados Finais, como previsto no Regimento Geral da Universidade
de Brasilia, Artigo 61.

8.3 Os requerimentos de reconsideracado e de recursos dirigidos ao Colegiado de P6s-Graduagao
do Programa devem ser apresentados pelo candidato ou por seu representante legal no
endereco indicado no item 3.1 deste edital.




8.4 Os recursos dirigidos a Camara de Pesquisa e Pés-Graduacdo devem ser apresentados
pelo candidato, ou por seu representante legal, no Decanato de Pesquisa e Pos-
Graduagéo, prédio da Reitoria da UnB, sala B2-39, Campus Universitario Darcy Ribeiro,
Brasilia, DF.

9. DAS DISPOSICOES FINAIS
9.1 Sera desclassificado e automaticamente excluido do processo seletivo, o candidato que:

9.1.1 Prestar declara¢des ou apresentar documentos falsos em quaisquer das etapas da selegao.

9.1.2 Nao apresentar toda a documentagéo requerida nos prazos e condigdes estipuladas neste
Edital.

9.1.3 N&o confirmar a sua participagdo no Programa, na data especificada neste edital, no caso de
ser selecionado.

9.1.4 Nao comparecer a quaisquer das etapas do processo seletivo nas datas e horarios previstos.

9.2 A documentacgao dos candidatos nao aprovados permaneceré na Secretaria do Programa por
um periodo de até 3 (irés) meses apds a divulgagao do resultado final. Findo este periodo, a
documentagdo serd inutilizada, salvo se o candidato a recolher pessoalmente ou via
procurador devidamente constituido.

9.3 Casos omissos serao resolvidos pela Comissédo de Selegéo, pelo Colegiado do Programa de
Pés-Graduagéo e pelo Decanato de Pesquisa e Pés-Graduagéo de acordo com o regulamento
do Programa e a resolugdo CEPE 091/2004, conforme as suas competéncias.

9.4 Os resultados parciais, assim como outros comunicados que se fagam necessarios, serao
divulgados na Secretaria do Programa, no endereco citado no item 3.1 e na péagina eletronica
(www.unb.br/ics/dan).

9.5 Os candidatos deverdao comparecer as etapas da selegdo munidos de documento oficial de
identidade que tenha fotografia e de caneta esferografica.

9.6 Ao inscrever-se no processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas
neste Edital e no regulamento do Programa de Pés-Graduagao ao qual se inscreve.

Brasilia, DF, 19 de junho de 2009

Prof. José Antonio Vieira Pimenta
Coordenador do Programa de Po6s-Graduagdo em Antropologia Social,

Departamento de Antropologia
Universidade de Brasilia



