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Senhor Coordenador-Geral,
Em atendimento a determinacéao contida na Ordem de Servico
n.° 243896, e consoante o estabelecido na Secdo III, Capitulo VII da
Instrucdo Normativa SFC n.° 01, de 06/04/2001, apresentamos os
resultados dos exames realizados sobre o processo anual de contas
apresentado pela Fundacdo Universidade de Brasilia - FUB o) qual

consolida o Hospital Universitéario.
I - INTRODUCAO

2. Os trabalhos de campo conclusivos foram realizados no periodo de
01/01/2009 a 31/12/2009, por meio de testes, andlises e consolidacéo
de informacdes coletadas ao longo do exercicio sob exame e a partir da
apresentacdo do processo de contas pela Unidade Auditada , em estrita
observéncia as normas de auditoria aplicadveis ao Servico Publico
Federal. ©Nenhuma restricdo foi imposta a realizacdo dos exames.

ITI - RESULTADO DOS TRABALHOS

3. Verificamos no Processo de Contas da Unidade a ndo conformidade com
o inteiro teor das pecas e respectivos contetdos exigidos pela
IN-TCU-57/2008 e pelas DN-TCU-102/2009 e 103/2010, tendo sido adotadas,
por ocasido dos trabalhos de auditoria conduzidos Jjunto a Unidade,
providéncias que estdo tratadas em itens especificos deste relatédrio
de auditoria.

4. Em acordo com o que estabelece o Anexo IV da DN-TCU-102/2009 , e em
face dos exames realizados, efetuamos as seguintes anédlises:



- Programas de governo ou programa de trabalho da unidade
jurisdicionada;

- Avaliacdo dos indicadores de gestdo utilizados pelas unidades
jurisdicionadas para avaliar o desempenho da gestdo, dquanto a
utilidade e mensurabilidade;

- Avaliacdo da situacdo das transferéncias concedidas e recebidas
mediante convénio, acordo, ajuste, termo de parceria ou outros
instrumentos congéneres, bem como a titulo de subvencdo, auxilio ou
contribuicédo;

- Avaliacéo, por amostragem, da regularidade dos processos
licitatérios realizados por UJ, incluindo os atos relativos a dispensa
e 1inexigibilidade de licitacgdo, selecionados pelo OCI com base nos
critérios de materialidade, relevancia e risco;

- Avaliacdo da gestdo de recursos humanos, destacando, em especial, a
forca de trabalho existente e a observadncia a legislacdo sobre
admiss&o, remuneracdo, cessdo e requisicgdo de pessoal, bem como, se
for o caso, sobre concessdo de aposentadoria, reforma e pensédo;

- Avaliacgdo do cumprimento parcial ou total, pela UJ das Determinacgdes
e Recomendacdes expedidas pelo TCU e pelo Orgdo de CI, analisando as
eventuais justificativas do gestor para o descumprimento e as
providéncias adotadas;

- Avaliacdo da execugdo dos projetos e programas financiados com
recursos externos quanto aos aspectos de regularidade e desempenho,
bem como andlise <critica dos resultados alcancados nos projetos,
devendo contemplar os objetivos e metas previstos vs. realizados;

- Avaliar se a UJ tinha capacidade de intervir previamente sobre as
causas que ensejaram a ocorréncia de passivos sem a conseqiiente
previsdo orcamentdria de créditos ou de recursos, bem como as medidas
adotadas para a gestdo desse passivo;

- Avaliacdo quanto a conformidade da inscrigdo de Restos a Pagar no
exercicio de referéncia, nos termos do artigo 35, do decreto 93.872/96
e do decreto 6752/2009, ou legislacdo que os altere;

- Falhas e irregularidades constatadas que ndo resultaram em dano ou
prejuizo e que ainda ndo tenham sido corrigidas pelo gestor ou cujas
justificativas ndo tenham sido acatadas, indicando os responsaveis e
fazendo constar avaliacdo conclusiva; e

- Avaliacdo dquanto a objetividade dos critérios adotados para a
afericdo da qualificacdo técnica e capacidade operacional para o
chamamento publico de convenentes com entidades privadas sem fins
lucrativos, conforme Art. 5° do Decreto 6.170/2007.

4.1 ITEM 01 - AVALIACAO DOS RESULTADOS QUANTITATIVOS/QUALITATIVOS DA
GESTAO

Com base nas informacdes constantes nos Sistema SIMEC, SIGPLAN,
SIAFI e no Relatoédrio de Gestéo da Unidade, analisamos o



cumprimento das metas fisicas e financeiras de amostra dos Programas
e Acdes executados no exercicio 2009, como segue:

26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia

1073 - Brasil Universitério

4009 - Funcionamento dos cursos de graduacgédo

Meta Previséo Execucédo Fxecucdo/Previsao
(%)

Fisica 25.775 26.980 105 %

(alunos

matriculados)

Financeira (RS$) 687.630.234,00 586.048.960,00 85 %

Fonte: SIGPLAN

O Programa 1073 (Brasil Universitério), Acdo 4009 (Funcionamento dos
Cursos de Graduacédo), tem por finalidade garantir o funcionamento dos
cursos de graduacdo das Instituicgdes Federais de Ensino Superior -
IFES; formar profissionais de alta qualificagdo para atuar nos
diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir para o processo
de desenvolvimento nacional, com transferéncia de conhecimento pautada
em regras curriculares, e a forma de execucdo se d& por meio do
desenvolvimento de acdes para assegurar a manutencdo e o funcionamento
dos cursos de graduacdo nas Instituicdes Federais de Ensino Superior,
incluindo participacdo em érgdos colegiados que congreguem o conjunto
das 1instituigdes federais de ensino superior; manutencdo de servigos
terceirizados; pagamento de servigos publicos e de pessoal ativo, bem
como a manutencgdo de infra-estrutura fisica por meio de obras de
pequeno vulto que envolvam ampliacdo/reforma/adaptacdo e aquisicéo
e/ou reposicdo de materiais, inclusive aqueles inerentes as pequenas
obras, observados os limites da legislacdo vigente.

Cabe destacar somente que, conforme extracdo do Sistema SIAFI, ha
divergéncia em relacdo ao montante de recursos financeiros utilizados.

No SIGPLAN consta o montante executado de R$ 586.048.960,00.No SIAFI
consta a liquidacdo total de empenhos no valor de RS 653.730.210,18,
sendo que deste valor RS 67.767.608,54 foram inscritos em restos a
pagar no exercicio, o que indica uma execucdo de RS 585.962.601,64 no
exercicio de 2009.

26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia
1073 — Brasil Universitério
119W - REUNI - Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade de
Brasilia (UnB)
Meta Previsédo Execucdo FExecucdo/Previsdo
(%)
Fisica 751 680 91 %
(Vagas
disponibilizadas)
Financeira (RS) 23.655.840 5.579.076 24 %

Fonte: SIGPLAN

0 Programa 1073 (Brasil Universitario), Acdo 119W (REUNI -
Readequacdo da Infra-Estrutura da Universidade de Brasilia), tem por



finalidade promover a revisdo da estrutura académica e viabilizar a
expansdo da Universidade de Brasilia - UNB, objetivando aumentar a
oferta de vagas da Educacdo Superior, no admbito da graduacédo, a partir
do melhor aproveitamento da estrutura fisica e de recursos humanos
existentes, visando & otimizacdo da relacdo aluno/docente e o numero
de concluintes dos cursos de graduagdo, sendo que a forma de execugdo
se da& por meio da construgdo de edificios e execucdo de obras de
infra-estrutura na Universidade de Brasilia - UNB, mediante realizacédo
de licitacdes, de acordo com as legislacdes especificas. Seréo
construidos novos prédios para unidades académicas, anexos de unidades
e salas de aula, com a correspondente infra-estrutura, material
permanente e equipamentos para laboratdérios, objetivando ampliar a
oferta de vagas.

A Coordenacdo de Auditoria da Area de Educacdo desencadeou o
acompanhamento sistemdtico visando fiscalizar as obras executadas no
ambito do REUNI. Para tanto foram emitidas ordens de servico que
objetivam verificar a existéncia do projeto basico e orcamento da obra
selecionada, legalidade dos processos licitatérios e contratos da obra
e execucdo e fiscalizacdo da obra.

Em levantamento realizado em novembro de 2009 foram identificadas as
seguintes obras no é&ambito do REUNI, realizadas pela Fundagéao
Universidade de Brasilia:

IDENTIFICAGAO DA OBRA ESTAGIO VALOR VALOR
ESTIMADO CONTRATADO
1 Restaurante Universitario [Em fase de 5.670.000,00 -
- Campus Darcy Ribeiro elaboracdo de
projeto
2 |Casa Do Estudante Em fase de 12.600.000,00 -
Universitdrio - Campus elaboracdo de
Darcy Ribeiro projeto
3 Bloco de Sala de Aula - Em fase de 7.200.000,00 -
Campus Darcy Ribeiro elaboracgédo de
projeto
4 Mbébdulos de Servico (03) - [Em fase de 1.200.000,00 -
Campus Darcy Ribeiro elaboracédo de
projeto
5 Reforma Anfiteatros 2, 5, [Em execucédo 1.475.000,00 945.811,00

6, 15, 16 E 19 - Campus
Darcy Ribeiro.

6 Reforma dos Anfiteatros 3, [Em fase de 2.316.000,00 -
7, 8, 10, 11, 13, 14 E 18 Jelaboracdo de
- Campus Darcy Ribeiro projeto
7 Reforma dos Anfiteatros 4 [Em fase de 779.000,00 -
E 17- Campus Darcy Ribeiro |elaboracdo de
projeto
8 Reforma Anfiteatro 12 - Em execucado 576.000,00 500.000,00
Campus Darcy Ribeiro
9 Reforma de Salas de Aula - [Em execucgdao 960.000,00 667.240,00
Campus Darcy Ribeiro
10 Reforma Pavilhdes AT/JC - [Em execucdo 500.000,00 289.634,00

Campus Darcy Ribeiro

IDENTIFICAGAO DA OBRA ESTAGIO VALOR VALOR




IDENTIFICACAO DA OBRA ESTAGIO VALOR VALOR
ESTIMADO CONTRATADO
ESTIMADO CONTRATADO
11 [Infraestrutura e Légica - [Em fase de 4.865.476,00 -
Campus Darcy Ribeiro elaboracdo de
projeto
12 Reforma Auditério Joaquim [Em fase de 294.000,00 -
Nabuco - Campus Darcy elaboracdo de
Ribeiro. projeto
13 [Reforma Faculdade de Concluida 250.000,00 235.183,00
Arquitetura e Urbanismo -
Campus Darcy Ribeiro
14 |Faculdade de Comunicacdo - [Em execucgdo 700.000,00 492.145,00
Mezanino - Campus Darcy
Ribeiro
15|IE/CIC - Reforma Modulo 18 [Concluida 560.000,00 492.662,00
- ICC - Campus Darcy
Ribeiro
16[IF - Reforma - Campus Em fase de 1.377.600,00 -
Darcy Ribeiro elaboracgédo de
projeto
17{IG - Reforma Laboratédrio FEm fase de 338.100,00 -
de Microscopia - Campus elaboracdo de
Darcy Ribeiro projeto
18|IH - Reforma - Campus Em fase de 2.259.000,00 -
Darcy Ribeiro elaboracédo de
projeto
19[Reforma Adequacdo Areas da [Em fase de 2.240.000,00 -
FAV - Campus Darcy Ribeiro |elaboracédo de
projeto
20 Reforma/Adequacio Em fase de 3.000.000,00 -
Laboratérios - Campus elaboracao de
Darcy Ribeiro projeto
21 Reforma Laboratdérios Em fase de 500.000, 00 -
Faculdade de Saude - elaboracdo de
Campus Darcy Ribeiro projeto
22 Reforma e Construcdao Em fase de 1.640.004,00 -
Instituto de Artes - elaboracao de
Campus Darcy Ribeiro projeto
23 Moédulo de Servico e Apoio [Em fase de 450.000,00 -
Comunitario - Campus de elaboracdo de
Ceilandia projeto
24 Quadras e Equipamentos Em fase de 400.000,00 -
Esportivos elaboracdo de
projeto
25Mébdulo de Servico e Apoio [Em fase de 450.000,00 -
Comunitério - Campus do elaboracdo de
Gama projeto
26 Quadras e Equipamentos Em fase de 400.000,00 -
Esportivos - Campus do elaboracdo de
Gama projeto
27 Mébdulo de Servico e Apoio [Em fase de 450.000, 00 -
Comunitdrio - Campus de elaboracao de
Planaltina projeto




IDENTIFICACAO DA OBRA ESTAGIO VALOR VALOR
ESTIMADO CONTRATADO
28 |Quadras e Equipamentos Em fase de 400.000,00 -
Esportivos - Campus de elaboracao de
Planaltina projeto
29Unidade de Ensino e Em fase de - -
Docéncia do Campus Darcy elaboracdo de
Ribeiro projeto
30 |Complementacdo do Mezanino [Em fase de - -
da Faculdade De elaboracado de
Comunicacdo - Campus Darcy [projeto
Ribeiro
31 [Unidade de Ensino e Em execucdo - 8.019.330,00
Docéncia do Campus Gama

No primeiro trimestre de 2010 foi realizada andlise das obras Mdédulo
de Servico (3) - Campus Darcy Ribeiro; Quadras e Equipamentos
Esportivos - Campus do Gama e Unidade de Ensino e Docéncias - Campus
Darcy Ribeiro. As obras analisadas estavam em fase de elaboracgédo de
projeto.

26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia

1073 - Brasil Universitario

83282 — Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI

Meta Previsédo Execucédo Execucdo/Previsdo
(%)

Fisica (vagas 620 732 118 %

disponibilizadas)

Financeira (RS$) 5.274.950 4.893.652 93 %

Fonte: SIGPLAN

0 Programa 1073 (Brasil Universitéario), Acao 8282
(Reestruturacdo e Expansdo das Universidades Federais - REUNI), tem
por finalidade promover a revisdo da estrutura académica das
universidades federais, de modo a possibilitar a elevacgdo da

mobilidade estudantil, a criagcdo de vagas, especialmente no periodo
noturno, e o completo aproveitamento da estrutura fisica e de recursos
humanos existentes, otimizando a relacdo aluno/docente e o numero de
concluintes dos cursos de graduacdo, sendo que a forma de execugdo se
d& por meio do apoio a Planos de Reestruturacdo e Expansdo, elaborados
pelas Universidades Federais, no exercicio de sua autonomia, que visem
o aumento do numero de estudantes, a reducdo da evasdo, o completo
aproveitamento da estrutura instalada e a adequacdo e modernizacgdo da
estrutura académica e fisica das instituicgdes, por meio de obras de
pequeno vulto, incluindo reforma, construcéo, aquisicéo de
equipamentos, materiais e servicos. A expansdo referida nesta acdo néao
pode caracterizar inicio de ©projetos de grande vulto que, conforme
legislacdo em vigor, sbé poderdo ser executados a conta de crédito
orcamentario especifico, vedado o empenho de valores a eles destinados
em outra dotacédo.

Acerca das metas fisicas hé divergéncia nos dados indicados pela
unidade no relatdério de gestdo e no SIGPLAN. No relatdério de gestdo é
informado gque no exercicio de 2009 foram disponibilizadas 680 novas
vagas enquanto no SIGPLAN houve registro do acréscimo de 680 novas




vagas. Registra-se também que as vagas disponibilizadas descritas para
atendimento da meta fisica da acdo 8282 sdo as mesmas apontadas para
cumprimento da meta da acdo 119W.

Quanto ao Hospital Universitadrio de Brasilia - HUB, verificamos

que, em consulta efetuada no Sistema SIAFI2009, 98,22%
das despesas empenhadas pelo Hospital, referem-se ao programa
1073 (Brasil Universitario) Acdes 4009 (Funcionamento de Cursos
de Graduacédo) e 6379 (Complementacdao para o Funcionamento dos
Hospitais de Ensino Federais); e ao 1220 - Assisténcia
Ambulatorial e hospitalar Especializada, acéao 8585 - Atencéo
a Saude da Populacgdo para Procedimentos em Média e Alta Complexidade,
que deixaram de ser mencionados no Relatério de Gestdo, que

também foram objeto do escopo dos trabalhos de auditoria.

Dentro do Programa 1073 - Brasil Universitédrio, cujo objetivo
é ampliar com qualidade o acesso ao ensino de graduacdo, a pesquisa
e a extenséo, com vistas a disseminar o conhecimento, o

HUB executou diretamente os seguintes valores nas seguintes acdes:

- RS$ 25.540.362,39 na acdo 4009 - Funcionamento de Cursos de
Graduagédo - cuja finalidade é garantir o funcionamento dos
cursos de graduacgdo das Instituicdes Federais de Ensino
Superior - IFES, formar profissionais de alta qualificacdo para
Atuar nos diferentes setores da sociedade, capazes de contribuir
para o processo de desenvolvimento nacional, com transferéncia de
conhecimento pautada em regras curriculares, cuja forma de
implementacdo ¢é direta. As Instituicdes Federais de Ensino Superior
recebem recursos da Unido e participam com valores inscritos em
seus orcamentos préprios, destinados a manutencao, organizacdo
das atividades de ensino, ©pesquisa e extensdo, que ficam alocadas
nesta acdo especifica; e

- RS 3.419.113,40 na acao 6379 - Complementacdo para o
Funcionamento dos Hospitais de Ensino Federais - cuja finalidade
é auxiliar no funcionamento dos Hospitais de Ensino, melhorando
a qualidade do ensino e da pesquisa desenvolvidos pelas Instituicgdes
Federais de Ensino Superior, além de garantir os procedimentos
necessarios na area de salde, em termos de prestagdo de assisténcia
a4 comunidade através do Sistema Unico de Satde - SUS, cuja forma
de implementacdo é direta, por meio de repasse de recursos
financeiros aos Hospitais de Ensino Federais para apoiar na manutencdo
e no desenvolvimento das atividades do ensino de graduacdo e do
atendimento a populacédo.

Dentro do programa 1220 - Assisténcia Ambulatorial e
hospitalar Especializada, cujo objetivo ¢é promover a eqiidade
na atencdo integral a saude, aprimorando 0os mecanismos de
financiamento, reduzindo as desigualdades regionais e ampliando
0 acesso da populacdo a acdes e servicgos de qualidade, oportunos
e humanizados, o HUB executou diretamente RS 27.765.766,12
na acdo 8585 - Atencdo a Saude da Populacédo para Procedimentos
em Média e Alta Complexidade - cuja finalidade é viabilizar,
de forma descentralizada, a Atencdo a SauUde da Populacdo nos Estados
e Municipios habilitados em Gestdo Plena do Sistema e nos Estados
e cuja forma de implementacdo é por meio de transferéncia direta



de recursos financeiros do Fundo Nacional de Satde aos Fundos

Municipais e Estaduais, conforme critérios estabelecidos pelo
MS e pactuados com os demais gestores do SUS nas instédncias colegiadas
- Comissdes Intergestores Bipartite e Comisséao Intergestores
Tripartite.

4.2 ITEM 02 - AVALIAGAO DOS INDICADORES DE GESTAO

A FUB apresenta em seu Relatdério Anual de Gestdo - 2009
indicadores de desempenho objetivando o cumprimento da Deciséo
n.° 408/2002 - Plendrio do Tribunal de Contas da Unido.

0 Tribunal de Contas da Unido, nessa Decisdo, determinou as IFES
que 1incluissem em seus relatdérios de gestdo das contas anuais uma
série de nove indicadores, aos quais poderiam ser acrescidos outros

indicadores ou informacdes, de acordo com critérios e
necessidades de cada instituicdo. Sdo eles: a) Custo Corrente/Aluno
Equivalente; b) Aluno Tempo Integral/Professor; «c¢) Aluno Tempo
Integral/Funciondrio; d) Funcionario/Professor; e) Grau de
Participacgéo Estudantil/GPE; f) Grau de Envolvimento com Pbs
Graduacdo/GEPG; g) Conceito CAPES/MEC para a Pds-Graduacdo; h)

fndice de Qualificacdo do Corpo Docente/IQCD; e i) Taxa de Sucesso na
Graduacdo/TSG.

Em seu Relatdério Anual de Gestdo - 2009, a Unidade informa que,
em 2006, por meio da revisdo da Decis&o (Orientagdes para o Céalculo
dos Indicadores de Gestdo, Decisdo TCU n. 408/2002 - Plenéario,
versédo atualizada em janeiro/2008), foram incorporadas
modificacdes que resumem-se a subdivisé&o dos dados
diretamente relacionados a manutencdo de unidades hospitalares,
dos valores que excluam as atividades dos hospitais. Assim, o©s
componentes "Custo Corrente" e "Funcionéario Equivalente™ e os
indicadores que envolvem (Custo Corrente/Aluno Equivalente - 1,
Aluno Tempo Integral/Funciondrio Equivalente - III e Funciondrio
Equivalente/Professor Equivalente - IV) foram desdobrados em dois
valores: um que inclui os dados referentes aos HU's e outro que
exclui esses dados.

Informa a Unidade que foram considerados apenas os dados relativos
aos Ccursos permanentes, excluindo aqueles que visavam atender
demandas especificas (auto-sustentéaveis), como é o caso dos cursos a
distdncia e mestrado profissionalizante.

Descrigdo e objetivo do Indicador Tipo do
indicador
1 - Custo Corrente/Aluno Eficiéncia

Objetivo: Aferir como os recursos alocados na producdo de ensing
e pesquisa estdo sendo utilizados

. custo corrente / aluno equivalente (incluindo os 35% das
despesas do HU): Despesas correntes totais divididas pelq
numero total de alunos equivalentes. Custo corrente inclui
gastos com professores substitutos e visitantes, funcionédrios
terceirizados e servidores do quadro em atividades ndao
diretamente relacionadas as atividades-fim da universidade;

(=) despesas com sentencas Jjudiciais, aposentadorias,

reformas e pensdes, pessoal afastado ou cedido; e




universitdrio e maternidade)/ nUGmero total de docentes de
tempo integral em exercicio na atividade académica.

0 1,26

Descrigdo e objetivo do Indicador Tipo do
indicador
(+) 35% do custo do hospital universitéario.
O R$ 18.120,33
. custo corrente / aluno equivalente (excluindo os 35% das
despesas do HU): Despesas correntes totais divididas pelq
numero total de alunos equivalentes. Custo corrente inclui
gastos com professores substitutos e wvisitantes, funcionédrios
terceirizados e servidores do quadro em atividades néao
diretamente relacionadas as atividades-fim da universidade;
(=) despesas com sentencas Jjudiciais, aposentadorias,
reformas e pensdes, pessoal afastado ou cedido; e
O RS 17.258,75
2 - Aluno/Professor:
Objetivo: Aferir a produtividade e a eficiéncia do corpo docente,
2 partir do nUmero médio de alunos atendidos por professor.
numero de alunos tempo integral/ntimero de docentes de tempo
integral em exercicio na atividade académica Eficiéncia
(+) professores visitantes e substitutos, de caréter
temporario
(=) professores afastados ou cedidos
0 15,93
3 - Aluno/Funciondrio:
Objetivo: Aferir a produtividade e a eficiéncia dos servidores do
quadro permanente da Instituicéo
Aluno/Funciondrio (com HUB): numero de alunos de tempg
integral/ntmero total de funciondrios de tempo integral
o 7,02 Eficiéncia
Aluno/Funciondrio (sem HUB): numero de alunos de tempo
integral (excluindo aqueles que operam no hospital
universitdrio e maternidade) /numero total de funciondrios de
tempo integral
0O 12,66
4- Funciondrio/Professor:
Objetivo: Aferir a quantidade de funcionédrios por professor
* Funcionéario (com HUB) /Professor: funcionéarios de tempg
integral / numero total de docentes de tempo integral emn
exercicio na atividade académica.
0 2,27 Eficiéncia
* Funcionario (sem HUB) /Professor: funcionéarios de tempo
integral (excluindo aqueles que operam no hospital]




Descrigdo e objetivo do Indicador Tipo do
indicador
S5—- Grau de Participacdo Estudantil (GPE):
Objetivo: Aferir o grau de utilizacdo, pelo corpo discente, da
capacidade instalada da IFES e a velocidade de integralizacao
curricular
Efetividade
alunos de graduacdo de tempo integral / numero total de alunos
ativos na graduacdao.
0 92%
6— Grau de Envolvimento com Pbés-Graduacdo (GEPG):
Objetivo: Aferir o grau de envolvimento da IFES com a pdsH
graduacdo indicando, em tese, atividades de ©pesquisa mais
intensas
Efetividade
alunos vinculados a programas de mestrado e doutorado / total de
alunos da graduac¢do, mestrado e doutorado.
0 18%
7 — Conceito Capes:
Objetivo: Aferir a qualidade dos cursos de pds-graduacdo stricto Qualidade
sensu avaliados pela CAPES
média das notas de avaliacdo realizada pela Capes de todos os
cursos de mestrado e doutorado.
0 4,3
8 — Indice de Qualificacido do Corpo Docente (IQCD):
Objetivo: Aferir a qualidade do corpo docente. O valor maximo
chega a 5 (numa IFES onde todos os docentes sdao doutores)
relacdo ponderada do numero de professores com doutorado, Qualidade
mestrado, especializacdo e graduacdo.
[0 4,46
9 - Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG):
Objetivo: Aferir o grau de evasdo dos alunos gque ingressam na|
universidade
relacdo entre o nUmero de diplomados e o numero total de Eficacia
ingressantes.
0 72%
Fonte: Relatdério de Gestdo 2009 Universidade de Brasilia

O indicador custo corrente por aluno equivalente, incluindo despesas
do Hospital Universitario de Brasilia, apresentou crescimento
constante no periodo de 2003 a 2007, em que elevou-se de R$ 9.589,02
para R$ 18.385,28. No exercicio de 2008 houve reducdo do custo
apurado, chegando ao valor de RS$ 17.314,44. No exercicio de 2009 houve
acréscimo de 4,65%, apurando-se o valor de R$ 18.120,33, resultado
1,44% inferior ao maior valor da série, apurado em 2007.

A UnB apresenta em seu Relatdédrio de Gestdo 2009 a apuracgdo de custo
médio por aluno segundo metodologia prépria, cujo resultado para o
exercicio de 2009 é de RS$ 10.758, inferior aos R$ 18.120,33 apurados
por meio da metodologia do TCU. A UnB apresenta em seu Relatdério de




Gestdo a apuracdo do referido indicador por unidade académica.

O indicador Grau de Envolvimento com Pbés-Graduacdo (GEPG) permaneceu
inalterado em relacdo aos anos de 2008 e 2007, apurando-se o resultado
de 18%. O indicador apresentou crescimento de 15% para 19% no periodo
de 2002 a 2006, permanecendo estavel em 18% nos trés ultimos
exercicios.

O demais indicadores instituidos pelo TCU apresentaram reducdo no
exercicio de 2009 em relacdo ao exercicio anterior:

O indicador aluno por professor apresentou reducdo de 14,86% em
relacdo ao valor apurado em 2008, variando de 18,71 em 2008 para 15,71
em 2009.

Houve reducdo nos indicadores aluno por funciondrio, com e sem a
inclusdo dos dados do Hospital Universitdrio, de 7,51% e 4,81%

respectivamente.

Em relacdo ao indicador funcionédrios/professor, com e sem dados do

Hospital Universitéario, a reducdo foi de 8,10%5 e 10,04%,
respectivamente.
O indicador Grau de Participacdo Estudantil (GPE) foi reduzido em

2009 de 0,95 para 0,92.

O indicador conceito CAPES apresentou discreta reducédo de 0,23%,
passando de 4,31 em 2008 para 4,3 em 2009.

O indicador Indice de Qualificacdo do Corpo Docente (IQCD) foi
reduzido em 1,76%, passando de 4,54 no ano anterior para 4,46 no
exercicio em andlise.

O indicador Taxa de Sucesso na Graduacdo (TSG) teve queda de 6,49%,
passando de 77% em 2008 para 72% em 2009. O indicador visa a dar uma
medida do grau de evasdo dos alunos que ingressam na universidade. A
UnB informou em seu Relatdério de Gestdo 2009 que a apuracdo do
indicador por metodologia prépria, que inclui os ingressantes do
vestibular e PAS, resulta na taxa de sucesso de 82%, superior ao
apurado pela metodologia do TCU. Em parte, o problema decorre da
condicdo social de alguns alunos. A Universidade vem buscando combater
essa situacdo com a descentralizacdo das vagas com a instituicdo de
novos Campi (Planaltina, Gama, Ceilédndia) e com a adocdo de transporte
gratuito nos CAMPI para facilitar a locomocdo desses alunos.

Além dos indicadores de desempenho definidos pela Decis&o TCU n.
408/2002 - Plendrio, a UnB apresenta no Relatdério de Gestéo
2009 uma série de indicadores institucionais de desempenho
definidos por a4rea de atuacdo (Ensino e Graduacdo, Pesquisa, , Pdés-
Graduacdo, Extensdo, Desenvolvimento Comunitdrio, Recursos Humanos,
Planejamento e Gestéo, Obras e Espaco Fisico, Comunicacéo
Institucional) e indicadores de Educacédo Corporativa.

Analisados os indicadores apresentados pelo HUB e aqueles
constantes do Relatério de Gestdo elaborado pela FUB, verificamos
que os indicadores informados pelo HUB sdo aqueles previstos



no contrato firmado com o) gestor de saude do Governo do Distrito
Federal.

4.3 ITEM 04 - AVALIAGCAO DA SITUAGCAO DAS TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS /
RECEBIDAS

Foi analisada amostra de transferéncias voluntdrias celebradas
pela FUB no exercicio 2009, a seguir detalhadas:

TRANSFERENCIAS CONCEDIDAS

Ndo consta no SIAFI e SICONV registro de convénios pactuados no
exercicio de 2009 com a transferéncia de recursos da Universidade
para outras entidades.

Para fins de verificacéao da regularidade das transferéncias
concedidas pela Universidade de Brasilia procedeu-se a analise do
convénio n° 595751, firmado em 23/11/2007 com instituicdo privada sem
fins 1lucrativos, cujo valor pactuado foi de R$ 2.100.000,00. O
convénio teve vigéncia até 31/07/2009, razdo pela qual foi solicitada
a prestacdo de contas do convénio para verificagdo da regularidade das
despesas realizadas.

Foram identificadas as seguintes falhas na anédlise do convénio:

1) Servidor Publico da concedente no exercicio de Direcdo Financeira
do convenente quando da celebracdo do convénio , posteriormente,
foi designado pela concedente como gestor do convénio.

2) Auséncia de comprovantes e inconsisténcia de informag¢des na
prestacdo de contas apresentada. Ressalta-se ainda a auséncia de
processo devidamente formalizado para prestacdo de contas.

3) Pagamento de ©pessoal técnico e administrativo do Instituto com
recursos do convénio.

4) Utilizacao, pela instituigdo privada, de espago fisico da
Universidade de Brasilia sem Onus.

O detalhamento dos resultados estd descrito em item especifico no
Anexo deste Relatério.

TRANSFERENCIAS RECEBIDAS
No exercicio de 2009 foram firmados 11 novos convénios no més de
dezembro, cujos valores a serem transferidos a FUBR totalizam RS

13.910.992,88. Estes recursos ndo foram liberados no exercicio.

No exercicio sob exame, o Hospital Universitdrio de Brasilia/HUB
ndo concedeu ou recebeu transferéncia voluntéaria.

4.4 ITEM 05 - AVALIAGCAO DA REGULARIDADE DOS PROCEDIMENTOS LICITATORIOS
DA UJ

A tabela abaixo demonstra como foram aplicados os recursos do érgéo



26271 - Fundacdo Universidade de Brasilia, para cada modalidade de
licitacéo.

Tipo de Agquisicgédo deValor nofs ValorMontante s Recursos
bens/servicos exercicio sobre oAfuditado Auditados
total
Convite 2.968.761,27 1,06% 0 0%
Tomada de preco 5.747.500,00 2,00% 1.163.574,063 4,07%
Tipo de Agquisicé&o deValor nos ValorMontante s Recursos
bens/servicos exercicio sobre oAuditado Auditados
total
Concorréncia 38.386.733,09 13,75% 15.730.198,1 54,97%
Dispensa de licitacdo 85.180.800, 86 30,52% 2.589.540, 88 9,05%
Inexigivel 9.695.748,22 3,47% 72.970,00 0,25%
Suprimento de fundos 569.455, 29 0,20% 32.000,00 0,11%
Pregédo 136.587.223,70Q 48,93% 9.027.457,42 31,55%
TOTALY279.136.222,43 100% 28.615.741,03 10,25%

Fonte: SIAFI Gerencial
Questédo relevante verificada no exercicio de 2009, foi o wvalor
expressivo registrado na modalidade "ndo se aplica" no valor de

R$285.271.798,59.

Como justificativa para os valores, alistados nessa modalidade,

verificou-se que decorreram de despesas relativas a Auxilio
Financeiro a Estudantes, Auxilio Financeiro a Pesquisadores, Outros
Servicos de Terceiros - Pessoa Fisica, Auxilio-Alimentacéo,

Indenizagbdes e Restituigdes e Material de Consumo, cujos empenhos
foram emitidos em favor da UG/Gestéo 154040/15257-FUB, visando
garantir os recursos colocados a disposicdo da FUB em final do
exercicio, evidenciado, em parte, que, embora as despesas fossem
necessarias e estejam de acordo com o objeto da Instituicdo, houve
erro de registro quanto a classificacdo dessas despesas na modalidade
ndo se aplica contribuindo para a distorg¢do apresentada.Aliado a isso,
verificou-se que durante todo o exercicio de 2009, a Fundacéao
Universidade de Brasilia deu continuidade a pratica do auto-empenho.

Foram identificados, ainda, casos de fracionamento de despesas por
meio de dispensa de Licitacdo, contrariando incisos I e II do art. 24
da Lei n° 8.666/93, cujo montante apurado no periodo foi de RS
1.693.123,69.

Ndo obstante as constatagdes acima, verificamos, para o exercicio
de 2009, de forma positiva, a redugdo no volume de recursos
utilizados por meio de Suprimento de Fundos. Em 2008 o montante das
despesas com Suprimento de Fundos foi de R$ 911.354,00. No decorrer do
exercicio foram identificadas impropriedades apontadas no Relatédrio de
Auditoria de Contas de 2008 e no Relatério de Auditoria de
Acompanhamento de Gestdo n® 235073. A unidade adotou novo regulamento
para a realizacdo de despesas por meio de suprimento. A despesa
realizada no exercicio teve queda 37,52%, encerrando o exercicio com 0O
total de R$ 569.455,29.

Nenhuma impropriedade, restricéo a competitividade ou
direcionamento foi verificado na andlise dos editais das licitacdes
analisadas.



A seguir, sera detalhada a amostra analisada, identificando
procedimento, valor do certame e Jjulgamento acerca da pertinéncia do
feito:

[Nimero da Contratada Valor daEportunidade Modalidade [Fund. Da [Fund. Da
Licitagédo Licitagédo da dispensa [Inexigibil
(RS) conveniéncia [Licitacgédo idade
do motivo da
licitacéao
Inexigibilidade [Panambra 72.970, O0ORDEQUADA INSA INSA IADEQUADO
Técnica
Importacdo e
Exportacdo
Concorréncia Cinzel 7.735.265, 12ADEQUADA DEVIDA INSA INSA
217/2006 Engenharia
Ltda.
Tomada de Combrasen — 1.054.472, 63ADEQUADA DEVIDA INSA INSA
Precos companhia

Brasileira de
Solucdes em

Engenharia
Concorréncia Manchester 7.994.932, 98ADEQUADA DEVIDA INSA INSA
Construtora e
Incorporadora
Ltda.
Pregdo Higiterc - 6.106.863, 57ADEQUADA DEVIDA INSA INSA
Contrato Higienizacdo e
604/2007 Terceirizacdo
Ltda.
Tomada de RH Engenharia 109.102,00ADEQUADA DEVIDA INSA INSA
Precos Ltda.
Contrato
606/2008
Pregéo 19/2007 Moura Transportes 427 . 580, 42ADEQUADA DEVIDA INSA INSA
Ltda.
Pregéo 419/2009 Moura Transportes 711. 852, 32ADEQUADA DEVIDA INSA INSA
Ltda.
Pregdo 415/2009 [Patrimonial 1.781.161, 11]ADEQUADA DEVIDA NSA NSA
Seguranga
Integrada Ltda.
O nUmero elevado de dispensas de licitacdo analisadas quanto a
Possibilidade de fracionamento de despesas decorreu da falta de

planejamento das compras e da descentralizacdo administrativa, que
permite as diversas Unidades Gestoras efetuarem aquisigdes, havendo
situacdes em que os itens poderiam ser adquiridos em qguantidades
maiores, sem as eventuais situacdes de dispensa.

Apresentamos, abaixo, quadro contendo a wutilizacdo das
Modalidades licitatérias no HUB, assim como o quantitativo
de recursos auditados por modalidade (Fonte: SIAFI Gerencial -empenhos
liquidados) :

Tipo de Aquisigdo de Valor no % Valor Montante % Recursos
Bens/Servicgos exercicio (RS) sobre o auditado auditados
total
Convite 34.169,00 0,11% 0 0
Tomada de precgos 599.307,49 1,99% 0 0
Concorréncia 79.714,12 0,26% 0 0
Dispensa de licitacéo 2.568.945,49 8,51% 850.537,23 33,11%
Inexigivel 290.892,5¢ 0,96% 125.809, 54 43,259




Tipo de Aquisigdo de Valor no % Valor Montante % Recursos
Bens/Servigos exercicio (RS) sobre o auditado auditados
total
Pregdo 26.599.966,13 88,16% 1.512.919,52 5, 69%
Total 30.172.994,79 100,00% 2.489.266,29 8,25%
Na andlise dos processos de aqguisic¢cdes do o6rgdo, constatamos
a contratacéo emergencial por dispensa de licitacdo de
empresa fornecedora de géneros alimenticios por mais de 180
dias, conforme demonstra o quadro a seguir, sobre as aquisigdes
formalizadas em 2009 (o campo Valor da Licitacéo foi
preenchido com os valores contratados):
N° da Contratada | Valor da | Oportunidade | Modalidade |Fundamentag¢|Fundamentagdo da
Licitagéo licitagéo e da do da inexigibilidade
(R$) conveniéncia | licitacéo dispensa
do motivo da
licitacgéo
Pregdo n°® [Instrumenta |106.800,00RAdequada Devida INSA INSA
130/2005 1
Cientifico
Equipamento
s para
Laboratério
s Ltda.
Pregdo n°® [Medrad do 47.000,00 |Adequada Devida INSA INSA
284/2006 Brasil
Distribuicéa
O,
importacédo
de
equipamento
s e
lprodutos
médicos e
servicos
técnicos
Ltda.
Pregdo n° [Promedh 188.488, 00 Adequada Devida INSA INSA
133/2005 Produtos
Médicos
Hospitalare
s Ltda.
Pregdo n°® [Eprom 20.599, 92 [Adequada Devida INSA INSA
101/2005 Equipamento
s médico
hospitalare
s Ltda.
Pregido n° [ANTONIO 3.741,00 [Adequada Devida INSA INSA
263/2007 TEIXETRA DA
SILVA ATS-
IME
Pregdo n°® |G.E - GEBSA |408.000,00Adequada Devida INSA INSA
306/2006 Equipamento
s Produtos
e Servicos
Ltda.
Pregdo n°® JA 31.750,00 |Adequada Devida INSA INSA
322/2007 Hospitalar
Assisténcia
Técnica
Ltda.




N° da
Licitagéo

Contratada

Valor da
licitacgédo

(R$)

Oportunidade
e
conveniéncia
do motivo da
licitacgéo

Modalidade
da
licitacgéo

Fundamentag
do da
dispensa

Fundamentagdo da
inexigibilidade

Pregdo n°
347/2009

Biolog
Engenharia
Biomédica
Ltda.

30.038,00

Adequada

Devida

INSA

INSA

Pregdo n®
347/2009

Olympus
Optical do
Brasil
Ltda.

292.502,00

Adequada

Devida

INSA

INSA

Pregdo n®
347/2009

LaborMed.
Apar.
Preciséao
Ltda.

3.180,00

Adequada

Devida

INSA

INSA

Pregdo n°
347/2009

Satde Com.
De
Prod.Hosp.
Ltda.

16.341, 60

Adequada

Devida

INSA

INSA

Pregdo n°
347/2009

UNIT -
Ind.Com. Imp
ort. e
Exp.Ltda.

14.400,00

Adequada

Devida

INSA

INSA

Pregdo n°
340/2009

IOPTO
Eletrdnica
S.A..

86.770,00

Adequada

Devida

INSA

INSA

Pregdo n°
804/2009

Alcon
Laboratdrio
s do Brasil
Ltda.

186.000,00

Adequada

Devida

INSA

INSA

Dispensa

Instrumenta
1
Cientifico
Equip. para
Laboratdério
Ltda.

7.973,87.

Adequada

Devida

[Adequada

INSA

Dispensa

Atacadista
de
Alimentos
Fonte
Fofinho
Ltda.

142.232,50

Inadequada

INSA

Inadequada

INSA

Dispensa

GE
Healthcare
do Brasil
Com. e
Servicos

45.375,48

Adequada

INSA

[Adequada

INSA

Dispensa

Baxter
Hospitalar
Ltda.

236.485,98

IAdequada

INSA

Adequada

INSA

Dispensa

Baxter
Hospitalar
Ltda.

248.062,20

Adequada

INSA

[Adequada

INSA

Dispensa

Promedh
Produtos
Médico
Hospitalare

s Ltda.

81.387,20

Adequada

INSA

[Adequada

INSA




N° da Contratada | Valor da | Oportunidade | Modalidade |Fundamentag |Fundamentagdo da
Licitagéo licitacgédo e da do da inexigibilidade
(RS) conveniéncia | licitagéo dispensa
do motivo da
licitacgéo
Dispensa Unijohn 97.020,00 |Adequada INSA Adequada INSA
Sistema de
Limpeza
Ltda.
Inexigibil |Instrumenta [9.616,00 [|Adequada INSA Adequada IAdequada
idade 1
Cientifico
Equip. para
Labo. Ltda.
Inexigibil |STEMENS 116.193, 54]Adequada INSA [Adequada Adequada
idade Ltda.
Com relacdo as contratagdes vigentes e realizadas pelo HUB no
exercicio de 2009, verificamos falhas formais relativas a

formalizacdo dos processos.

4.5 ITEM 06 - AVALIAGAO DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

SITUACAO DO SERVIDOR 2009 2008 2007

01 - ATIVO PERMANENTE 4.082 3.782 3.591
02 — APOSENTADO 1.678 1.601 1.549
03 — REQUISITADO 15 15 12
04 - NOMEADO CARGO COMIS. 8 5 12
05 - SEM VINCULO 180 164 143
08 — CEDIDO 123 113 92
11 - EXCEDENTE A LOTACAO 5 3 3
12 — CONTRATO TEMPORARIO 298 373 356
14 - REQ.DE OUTROS ORGAOS 1 1 0
18 — EXERC DESCENT CARREI 9 5 16
19 — EXERCICIO PROVISORIO 36 36 32
22 — ANISTIADO ADCT CF 3 4 4
41 - COLABORADOR PCCTAE 1 0 1
66 - ESTAGIARIO 814 603 0
93 - BENEFICIARIO PENSAO 429 411 397
TOTAL 7.682 7.116 6.208

Fonte: SIAPE

A Fundacéo Universidade de Brasilia - FUB foi alvo de acgéo
civil publica ajuizada pelo Ministério Publico do Trabalho - MPT
em outubro/2008, onde este declarava nula a contratacdo sem concurso
pliblico de empregados e determinava a regularizacdo quanto ao
preenchimento dos cargos correspondentes, na forma da lei e da
Constituicdo Federal, sob pena de multa.

Diante do exposto e considerando a necessidade de substituicéo
dos trabalhadores contratados irregularmente e a garantia da
continuidade da prestacéo do servicos, em 14.10.2008, foi

celebrado Termo de Conciliacdo Judicial entre a FUB e MPT. Dentre
outras, foram acordadas que a FUB abster-se-ia de admitir servidores
sem prévia aprovacdo em concurso publico e que substituiria até



31.7.2009, 30% do pessocal terceirizado.

Em auditoria de Acompanhamento de Gestdo realizada no 4 trimestre de

2009, foi constatado o descumprimento do Termo de Conciliacgdo Judicial
assinado nos autos da Acdo Civil Publica n® 00927-2001-014-10-00. Por
meio do Memorando n°® 1.278/2010/SRH, de 7/6/2010, a Secretaria de
Recursos Humanos da Universidade de Brasilia, retificado por meio de

em 9/6/2010, é informado
foi reduzido de 2.020 em
demonstrando uma reducéo

mensagem eletrbdnica do Auditor Interno da FUB
que o quantitativo de prestadores de servicos
dezembro de 2008 para 1.156 em maio de 2009,
de 42,77%. Os numeros apresentados apds o término dos trabalhos de
campo da equipe de auditoria ndo foram objeto de apuracdo pela
Controladoria-Geral da Unido, ndo sendo possivel apontar o cumprimento
do Termo de Conciliacdo Judicial em 2010.

Adicionalmente, com objetivo de verificar a correcdo do pagamento de

beneficios de outras naturezas, procedemos a andlise da Folha de
Pagamento da Unidade, mediante verificacdo da consisténcia dos
registros do Sistema SIAPE em comparacdo a real situacdo funcional

partir dos registros
dos trabalhos,

dos servidores, selecionados numa amostra a
(ocorréncias) extraidos do SIAPE para a realizacéo
conforme demonstramos:

Ocorréncia Quantidade de Quantidade de Quantidade de
Registros de Servidores Servidores com
Servidores Analisados Sit. irregular

Auxilio Transporte 35 14 7

Cessdo e Requisicéo 139 9 9

Servidor com Idade 31 31 Zero
Superior a 70 anos com

Situacdo de Ativo

Permanente
Aposentadoria com 3 3 Zero
Proventos
Proporcionais/Proventos
Integrais

Auxilio-alimentacéo 1 1 1

Servidor acumulando 1 1 Zero

cargo na ativa com

aposentadoria por

invalidez
Aposentados com idade 9 9 Zero
superior a 90 anos

As constatacdes identificadas pela Equipe na Area de Pessoal foram
as seguintes:

1 - Cessé&@o com 6nus para o 6rgdo cessiondrio sem o devido reembolso
das despesas realizadas pelo ©6rgdo cedente com remuneracdo dos
servidores.

2 - Pagamento de auxilio transporte sem o respaldo de documentacéo

que comprove os valores do beneficio.

A equipe identificou,

ainda,
alimentacdo em valor inferior ao estipulado pela

um caso de servidor recebendo o auxilio
Portaria n°® 71, de




15/04/2004, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestédo.

4.6 ITEM 07 - AVALIAGAO DO CUMPRIMENTO PELA UJ DAS RECOMENDAGCOES DO
TCU/CI

Em relacgdao ao cumprimento das determinacgdes expedidas pelo
Tribunal de Contas da Unido, foram analisadas as providéncias
adotadas pela Fundacdo Universidade de Brasilia gquanto as

seguintes determinacdes:

Acdrdaos do TCU:

- Acdrddo 134/2009 - Primeira Céamara;
- Acdérddo 135/2009 - Primeira Céamara;
- Acdérddo 330/2009 - Plenéario;

- Acdérddo 672/2009 - Plenéario;

- Acbrdao 3940/2009 - Segunda Camara;
- Acdrddo 4566/2009 - Segunda Cémara;

- Acdérddo 6016/2009 - Primeira Camara;
- Acdbérddo 6120/2009 - Segunda Cémara;
- Acdérddo 6620/2009 - Primeira Camara;

- Acdbdérdao 6318/2009 - Segunda Camara;

- Acbrdado 6544/2009 - Segunda Camara;

- Acbrdado 3005/2009 - Plenario;

- Relacio 31/2009 - Acdérdido 5159/2009 - Segunda Cémara;
- Relacéo 33/2009 - Acbébrddo 5892 - Segunda Cémara.

Em relacdo aos Acdérdidos 134/2009 - Primeira Cémara, 135/2009 -
Primeira Cédmara, 3940/2009 - Segunda Cémara, 6016/2009 - Primeira
Cédmara, 6120/2009 - Segunda Cémara, 6620/2009 - Primeira Cémara,

6318/2009 - Segunda Cémara, 6544/2009 - Segunda Cémara que tratam do
pagamento de parcela de URP aos servidores da FUB, verificou-se o
pagamento até o més de abril, devido aos efeitos de Mandados de
Seguranca que 1impediam o implemento das determinacdes do Tribunal
de Contas.

Desta anadlise, verificamos que ndo foram integralmente atendidos os
Acdrdaos n.° 3005/2009 - Plendrio e n.° 4566/2009 - 22 Cémara,
havendo, portanto, relato detalhado em itens especificos do Anexo a
este Relatério.

Ja com relacdo as recomendacdes expedidas pela Controladoria-Geral
da Uni&o, verificamos que foram relatadas as seguintes impropriedades
constantes do Plano de Providéncias Permanente (Exercicio 2008) e no
Relatério de Auditoria de Acompanhamento de Gestdo n° 235073/2009,
encaminhada a Fundagdo Universidade de Brasilia por meio do Oficio n°®
2275/DSEDU I/DS/SFC/CGU-PR, de 28/01/2010:

Falta de providéncias frente ao descumprimento do Regime de
Dedicacdo Exclusiva de dez professores da FUB;

Falta de designacdo de fiscais dos contratos emergenciais;
Descumprimento de acordo celebrado com o Ministério Publico do
Trabalho, o que poderd acarretar multa didria de R$ 1.000,00 a por
trabalhador encontrado em situacdo irregular;

Pagamento de gratificac¢do por encargo de curso ou concurso a servidor
do quadro da universidade por meio de ordem bancéaria, o que contraria
o disposto no art. 9° do decreto n® 6.114/2007;

Falta da documentacdo exigida para a realizacdo de pagamento nos



processos de execucao financeira dos contratos dos servicos
terceirizados analisados;

Prejuizo decorrente da nédo renovacdo das garantias de contratos e da
necessidade de execucdo das mesmas;

Descumprimento, pelas contratadas, de <cléusulas contratuais e da
Convencdo Coletiva de Trabalho;

Contratagcdo de pessoa fisica para realizar atividades tipicas de
servidor publico, contrariando o disposto nos normativos que regem a
matéria;

Pagamento de gratificacdo a servidores para realizar atividades em
cardter permanente, contrariando o disposto no paragrafo tGnico do Art.
8° da Resolucdo do Conselho de Administracdo n® 1/2009 e inciso III do
Art. 2° do Decreto n® 6.114, de 15.5.2007, o que causou um prejuizo ao
erdrio de RS 77.521,34;

Pagamento por servigcos nédo prestados, o que ocasionou um prejuizo
aproximado de RS 7.274,00.

Durante o exercicio de 2009, ndo foi wverificada a emissédo de
acérddos/decisdes destinadas ao HUB por parte do Tribunal de Contas da
Uni&o/TCU.

Com relacdo ao Plano de Providéncias Permanente continuam
pendentes de atendimento as recomendacgdes quanto:

- A apuracdo de responsabilidade pela atuacdo de professor em
regime de dedicacéo exclusiva, lotado no HUB, com outro
vinculo empregaticio, bem como a devolucdo dos valores relativos
ao adicional de dedicacgdo exclusiva recebidos indevidamente pelo
servidor no periodo em que ele concomitantemente desempenhou atividade
remunerada fora do servico publico e exerceu magistério superior
sob regime de dedicacéo exclusiva, em desacordo «com o art.
14, inciso I, do decreto 94.664/87;

- A conclusdo da apuracdo dos 1indicios de ©participacédo de
servidores lotados no HUB na geréncia ou administracdo de
sociedades privadas, assim como a apuracdo de responsabilidade nos
casos procedentes.

4.7 ITEM 08 - AVALIAGAO DA EXECUGAO DE PROJETOS/PROGRAMAS FINANCIADOS
COM RECURSOS EXTERNOS

A Unidade ndo informou em seu Relatdrio de Gestdo a execucdo de
projetos ou programas financiados com recursos externos. Em consulta
ao Relatério 2009 de Acompanhamento de Desembolso por Orgdo da
Secretaria do Tesouro Nacional/MF, que inclui todos os desembolsos
realizados pelos credores externos aos projetos sob responsabilidade
dos 6rgdos da Unido, verificou-se que ndo consta registro de ingressos
externos para a Fundacdo Universidade de Brasilia.

No exercicio sob exame, o Hospital Universitdrio de Brasilia -
HUB nédo executou programas financiados com recursos externos.

4.8 ITEM 09 -AVALIACAO DA GESTAO DE PASSIVOS SEM PREVISAO ORCAMENTARIA
Com base na informacdo constante do Relatdério de Gestdo da

Unidade, confirmada com as informacdes constantes do Sistema SIAFI,
verificamos que, no exercicio 2009, ndo houve ocorréncia de passivo



sem previsdo orcamentdria de créditos ou recursos por parte da FUB e
do HUB.

4.9 ITEM 10 - AVALIAGCAO DA CONFORMIDADE DA INSCRIGAO DE RESTOS A PAGAR

Com a finalidade de avaliar a adequacgéo das
informag¢des contidas no Relatério de Gestao e quanto ao
enquadramento das 1inscrigdes nos 1incisos previstos no Artigo 35

do decreto 93.872/86, verificamos a inscricdo em restos a pagar dos
empenhos 2009NE916279, 2009NE915747 e 2009NE916284.

Constatamos a adequacdo das inscrig¢des nessa rubrica.

RESTOS A PAGAR RESTOS A PAGAR ANALISADOS PERCENTUAL ANALISADO
INSCRITOS EM 2009 (&) (B) (B) / (B)
R$ 165.130.920,23 R$ 19.692.607,66 11,93%
Nao se detectou impropriedades nos exames realizados nos
processos de inscrigdo dos Restos a Pagar nao Processados no

exercicio de 2009, tendo por base o Art. 35 do Decreto n°® 93.872/86,
relativos ao HUB.

RESTOS A PAGAR NAO RESTOS A PAGAR PERCENTUAL ANALISADO
PROCESSADOS INSCRITOS ANALISADOS (B) (B) / (B)
EM 2009 (A)
R$ 6.071.257,90 RS 4.058.449,79 06,8%

4.10 ITEM 15 - AVALIAGAO QUANTO AOS CRITERIOS DE CHAMAMENTO PUBLICO

Com base na informacdo constante do Relatdério de Gestdo da Unidade,
confirmada com as informacdes constantes do Sistema SIAFI, ndo foram
identificados convénios firmados em 2009 pela Universidade de Brasilia
com entidades privadas sem fins lucrativos.

4.11 ITEM 16 - AVALIAGAO QUANTO AS IRREGULARIDADES DO NAO EXPURGO DA
CPMF DOS CONTRATOS

Em atendimento a determinacdo contida no item 1.5.3 do Acdérdido TCU
n° 2.862/2009 - Plenéario, foram analisados oito contratos, néo
sendo verificado o pagamento indevido da Contribuicdo Provisdria
sobre Movimentacdo ou Transmisséo de Valores e de Créditos e

Direitos de Natureza Financeira - CPMF a partir de 01/01/2008.

Com relagcdo ao HUB, analisamos sete contratos, com o objetivo
de verificar quanto a legalidade do pagamento da CPMF e observamos
que nao houve, por parte do HUB, revisdo dos precos contratados
para atendimento ao disposto no acédrdédo citado acima.

IIT - CONCLUSAO

Eventuais questdes pontuais ou formais gque n&do tenham causado
prejuizo ao erdrio, quando identificadas, foram devidamente tratadas
por Nota de Auditoria e as providéncias corretivas a serem adotadas,
quando for o caso, serdo incluidas no Plano de Providéncias



Permanente ajustado com a UJ e monitorado pelo Controle Interno.
Tendo sido abordados os pontos requeridos pela legislacédo aplicéavel,
submetemos o presente relatdério a consideracdo superior, de modo a
possibilitar a emiss&o do competente Certificado de Auditoria.

Brasilia , 20 de Julho de 2010

NOME CARGO ASSINATURA
ANDRE DE SENA PATIVA AFC
MAURICIO DOS SANTOS MOUTA TEC
JOSE CARLOS FREIRE MURTA AFC
DANIELA DE QUADROS DANTAS AFC
FERNANDO SAVIO DE SOUSA AFC

ANTONIO PEREIRA COELHO AFC
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