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Em conclus&o aos encaminhamentos sob a responsabilidade
da SFC/CGU quanto ao processo de contas do exercicio sob exame, da
Unidade acima referida, expresso, a seguir, opinido conclusiva, de
natureza gerencial, sobre os principais registros e recomendacdes
formulados pela equipe de auditoria, em decorréncia dos trabalhos
conduzidos por este 6rgdo de controle interno sobre os atos de gestéao
do referido exercicio.

2. No que diz respeito ao cumprimento das Ac¢des Governamentais a cargo
da Fundacéo Universidade Federal de Brasilia, destacam-se o0s
resultados obtidos na realizacdo do Programa/Acdo 1073/4009 - Brasil
Universitario/Funcionamento de Cursos de Graduacdo, visto que o
quantitativo de alunos matriculados previsto para 2009 foi superado em
5%, mediante execugdo de 85% dos recursos financeiros previstos. Da
mesma forma, cabe destacar os resultados obtidos na realizacdo do
Programa/Ag¢do 1073/8282 - Brasil Universitdrio - Reestruturacgdo e
Expanséao das Universidades Federais - REUNI, materializados na
disponibilizacdo de quantitativo de vagas 18% superior ao previsto,
mediante execucdo de 93% dos recursos financeiros previstos.

3. As principais constatagdes descritas no Relatdério de Auditoria
Anual de Contas referem-se a gestdo de suprimento de bens e servicos,
haja vista a dispensa indevida de licitac¢do, ocasionando fracionamento
de despesas; a ocorréncia de manutencgdo de contratos emergenciais por
periodo ndo permitido em lei; e a ocorréncia de falhas na execucdo, na
repactuacdo e no acompanhamento de contratos, inclusive com prejuizo
ao Erario; a gestdo de pessoal, haja vista a contratacdo irregular de
pessoal, inclusive por meio de convénios, e que acarretaram no
descumprimento de acordo celebrado com o Ministério Publico do
Trabalho; a omissdo quanto ao descumprimento do regime de Dedicacéo
Exclusiva; a cessdo de servidores ante o ausente ressarcimento de
remuneragdo; e ao gerenciamento de patrimbnio, ante a cessdo de espago
fisico a terceiros sem 6nus.



4. Dentre as causas estruturantes relacionadas as falhas supracitadas,
pode-se citar a deficiéncia no quantitativo de pessoal para atender
as diversas demandas da instituicdo, a auséncia de planejamento de
aquisicdes e contratacgdes, e a inexisténcia de rotinas e procedimentos
internos adequados para o cumprimento de legislacdo atinente a gestéo
de suprimento de bens e servicos, a gestdo de recursos humanos e a
gestdo de patrimbénio. As recomendac¢des formuladas foram efetuadas no
sentido de adequar os controles internos da unidade wvisando o
cumprimento da legislacdo atinente a gestdo de pessoal, de patriménio
e de aquisicgdes e contratacdes; aprimorar planejamento de compras;
efetuar apuracdo de responsabilidade e ressarcimento ao Erédrio e
aprimorar a fiscalizacdo de contratos.

5. Quanto as recomendacdes do Plano de Providéncias Permanente
pendentes de atendimento pela Unidade, verificou-se que nédo foram
adotadas providéncias satisfatdérias frente ao descumprimento do Regime
de Dedicacdo Exclusiva por docentes e para a conclusdo da apuracdo dos
indicios de participacdo de servidores lotados no hospital na geréncia
ou administracdo de sociedades privadas.

6. No que diz respeito a praticas positivas realizadas no exercicio de
2009, a wunidade auditada adotou novo regulamento para a execucgdo de
despesas por meio de Suprimento de Fundos. Observou-se, com relagdo ao
exercicio de 2008, reducdo de 37,52% no volume de despesas executadas
sob esta modalidade.

Assim, em atendimento as determinacdes contidas no inciso III,
art. 9° da Lei n.° 8.443/92, combinado com o disposto no art. 151 do
Decreto n° 93.872/86 e inciso VII, art. 13 da IN/TCU/N° 57/2008 e
fundamentado no Relatdério de Auditoria, acolho a conclusdo expressa
no Certificado de Auditoria. Desse modo, O Processo deve ser
encaminhado ao Ministro de Estado supervisor, com vistas a obtencdo do
Pronunciamento Ministerial de que trata o art. 52, da Lei n° 8.443/92,
e posterior remessa ao Tribunal de Contas da Uniéo.
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