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Universidade de Brasilia

RELATORIO DA COMISSAO PERMANENTE DO REUNI
Periodo: setembro de 2008 a abril de 2009

I- Introducéo

O presente relatério refere-se as atividades desenvolvidas pela Comissdo Permanente do
REUNI no periodo de setembro de 2008 a abril de 2009, conforme definido na Resolu¢cdo do CEPE
n° 151 de 18 de agosto de 2008.

A Comissdo Permanente do REUNI é constituida por 13 membros, conforme definido na
Resolucdo do CEPE 151/2008. Além dos membros da comissdo, convidados participam das
reunides, de acordo com o tema constante na pauta da reuniao.

Foram realizadas 16 reunifes no periodo. As atas das reunides, devidamente aprovadas pela
Comissao, encontram-se no Anexo 1. O Quadro 1 apresenta os homes e a frequéncia dos membros
da Comisséo no periodo.

O funcionamento da comissdo observa o quorum minimo (50% mais 1) e as decisGes foram
tomadas predominantemente por consenso.

Em abril, os professores Joaquim Pinto de Andrade e Inés Maria solicitaram substituicdo da
comissdo; o primeiro, por motivo de choque de horario entre as reunibes da comissdo e as
atividades de ensino do professor.

Quadro 1 — Frequéncia dos membros da Comissdo Permanente do REUNI

Membros Numero de NUmero de
presengas auséncias
justificadas
Presidente — Marcia Abrahdo Moura 15 1
Secretéaria Executiva do REUNI — 12 4
Nina Paula Ferreira Laranjeira
Representante do DAC — Ddris 15 1 (8/4/2009)

Naves, Ariadna Aparecida
Rodrigues, Rachel Nunes da Cunha
(a partir de 19/11/2008)

Representante do CEPLAN — Alberto 16

Alves de Faria

Representante do CEPE — Raul 15 1
Pietricovsky Cardoso

Representante do CEPE — Nigel 16

John Edward Pitt

Representante do CEPE — Joaquim 5 9
Pinto de Andrade

Representante do CEPE — Fernanda 4

Mac-Ginity Moraes Rego

Representante do DAF — Fernando 8 1
Soares dos Santos

Representante do CAD — Maria 15 1
Lucilia dos Santos

Representante do CAD — Inés Maria 5 1

Pires de Almeida
Substituto durante a campanha




eleitoral: Yuri Soares Franco

Representante do CAD — Antbnio 1
Guedes

Representante da SPL — Eduardo 11
Tadeu Vieira

Convidados:

Prof2. Denise Imbroisi (DEG) 15
Silvano da Silva Pereira — Prefeito do 2
Campus

Afonso de Souza — Secretério de 1
Recursos Humanos

Prof® Claudia Garcia (CEPLAN) 7
Vanessa Bhering (CEPLAN) 5
Dioney Magalhdes Brito (DEG) 8

Il — Obras e reformas

As obras previstas no Projeto REUNI estdo sendo realizadas conforme relagéo de obras aprovada
na 3392. reuniao do CONSUNI, realizada em 4/7/2008 (ANEXO 2),

No ano de 2008, foram repassados a Universidade de Brasilia pelo MEC R$12.000.000,00 para
obras e reformas previstas no REUNI. Os recursos foram integralmente empenhados, nas seguintes
obras:

1) Reforma do Modulo 18 (anteriormente ocupado pelo CESPE) para atender ao CIC: R$
467.022,20

2) Construcdo de prédio do Campus do Gama: R$8.019.330,11

3) Construcdo de parte do Instituto de Ciéncias Biologicas: R$ 3.513.647,69

As obras listadas nos itens 2 e 3 foram empenhadas com recursos do REUNI, apés discussao na
comissao e negociagdo com o MEC, para que ndo houvesse devolucdo de recursos para o Tesouro
em 2008. Como resultado, a UnB estabeleceu com o Ministério da Educacdo cronograma de
reprogramacao orcamentaria (ANEXO 3). Dessa forma, as obras do IB e da FGA puderam ser
incluidas, para fins contdbeis, no or¢camento do REUNI-UnB, com o comprometimento de
contrapartida com recursos proprios da Universidade, no mesmo montante, para o ano de 2009
(ANEXO 4).

Para o ano de 2009, o MEC ja disponibilizou R$ 14.055.840,00, o que representa 60% do
or¢camento previsto para obras e reformas, estando a libera¢éo do restante condicionada a execucao
orgcamentaria dos recursos ja liberados.

A Universidade de Brasilia licitou em 2009 R$ 4.054.207,98, referentes aos seguintes projetos :

1) Estrutura metdlica e piso do Mezanino da Faculdade de Comunicag&o:

2) Estrutura metélica e piso do Mezanino da Faculdade de Arquitetura e Urbanismo;

3) Contratacdo de empresa de Arquitetura para elaboracao de projetos basicos e executivos das

obras do REUNI;

4) Reforma de anfiteatros (etapa 1);

5) Reforma de salas de aula (etapa 1).

As licitagdes listadas nos itens 1 a 5 j4 foram concluidas, empenhadas e contratadas com
recursos do REUNI. O acompanhamento das obras pode ser feito no portal da UnB
(http://www.unb.br/administracao/decanatos/deg/expansao.php).

Atrasos para inicio das obras de reforma dos anfiteatros e salas de aulas do ICC implicaram a
necessidade de revisao de cronograma de reformas. As solu¢cdes para alocagdo proviséria de



http://www.unb.br/administracao/decanatos/deg/expansao.php

disciplinas foram apresentadas e discutidas com diretores, chefes de departamento e coordenadores
de cursos no més de dezembro de 2008, em reunido realizada no auditério do 1Q.

Encontra-se em fase de elaboracdo de orgcamento para licitacdo a reforma dos Pavilh6es Anisio
Teixeira e Jodo Calmon, com inicio da obra previsto para final de junho de 2009.

O projeto de reforma do Anfiteatro 12, anteriormente ocupado pelo CESPE, para adequacao as
atividades académicas da UnB, encontra-se em fase de licitagéo pela Prefeitura da UnB.

Com o objetivo de acompanhar o andamento do cronograma de obras sob responsabilidade do
CEPLAN, a Presidente da Comisséo Permanente do REUNI realiza reunides praticamente semanais
com o CEPLAN. Entretanto, tendo em vista constantes discrepancias entre as definicdes das
reunides e a execucao dos projetos, especialmente no que se refere a prazos, e com o objetivo de
tornar mais eficaz o0 acompanhamento do cronograma de obras, as reunifes serdo substituidas por
relatérios quinzenais a partir de maio de 2009.

Inicialmente, a comissao discutiu amplamente propostas para o0 RU e CEU. As dificuldades
técnicas para avancar nessas questfes levaram o CEPLAN a contratar a Empresa de Consultoria
Nucleora para realizar estudo técnico de viabilidade do atual RU. Durante as discussdes, a comissao
fez uma reunido especifica para a discussado do RU, da qual participou o Arquiteto Jose Galbinski,
autor do projeto do RU do Darcy Ribeiro. Na reunido, o Professor Galbinski afirmou que o atual RU
j& possui capacidade para atender até 900 refeicbes simultaneamente e que a empresa Nucleora
possui capacidade técnica adequada para o servigo de consultoria contratado.

A partir de fevereiro de 2009, o Decanato de Assuntos Comunitérios esta a frente das discussdes
sobre o Restaurante Universitario, contemplando a avaliacao da adequacéo do prédio atual do Darcy
Ribeiro e de formas de producéo e distribuicdo de alimentacdo para os quatro campi. Caso seja
concluido que a destinacdo do atual RU deve ser diferente da prevista no Projeto aprovado no
CONSUNI, a nova proposta devera ser submetida ao CONSUNI para deliberagéo.

As discussfes sobre o projeto da nova Casa do Estudante também estdo sob coordenacgéo do
Decanato de Assuntos Comunitarios. Dois estudos preliminares realizados pelo CEPLAN foram
apresentados e discutidos pela comissao, considerando varias das reivindica¢des apresentadas pela
AMCEU. A politica de moradia do DAC abrangera os quatro campi da Universidade.

lIl - Aquisicdo de veiculos e equipamentos

No ano de 2008, o MEC liberou R$ 3 milhdes para aquisicdo de equipamentos para o REUNI. Os
recursos foram integralmente empenhados na aquisicdo de veiculos e equipamentos de informética,
devidamente aprovados na Comissdao Permanente do REUNI (ANEXO 5). Os veiculos adquiridos
foram destinados ao uso coletivo da Universidade.

Foram adquiridos 30 veiculos, discriminados abaixo, perfazendo um total de R$ 1.887.736,10:

1) 10 furgdes tipo Kombi;

2) 5 microdnibus urbanos;

3) 1 microbnibus rodoviério;

4) 1 mini-van tipo Doblo;

5) 1 caminh&o 3/4, tipo bad;

6) 8 automdveis de passeio tipo Uno Mille;
7) 1 6nibus urbano

Do restante dos recursos de investimento, R$ 1.076,091,25 foram utilizados para aquisicdo de
equipamentos de informatica (ANEXO 5), para atendimento as necessidades administrativas e
académicas dos cursos de graduacdo com aumento de vagas em 2009 e cursos novos de 2009, de
acordo com o critério de R$ 5.000,00 por vaga nova discente aberta, aprovado na 3392. Reunido do
CONSUNI.

Para o ano de 2009, o MEC ja disponibilizou R$ 9.600.00,00, o que representa 60% do orcamento
previsto para equipamentos. A liberacé@o do restante estd condicionada a execucao orgamentaria dos
recursos liberados. O Decanato de Ensino de Graduagédo j& pediu @ DRM a aquisi¢do de alguns
bens solicitados em 2008 e que ndo puderam ser adquiridos por ndo constarem de licitacdo



concluida pela UnB. Além disso, estdo sendo encaminhados as Unidades Académicas memorandos
com autorizacdo para aquisicdo de equipamentos.

IV — Distribuicdo de Docentes

A proposta de distribuicdo de docentes por unidades, referente a cursos com aumento de
vagas e novos, foi elaborada tendo como base informacdes de numero de créditos do curso e
percentual de créditos ofertados por unidade, conforme constante no fluxograma do curso. O
processo de distribuicdo foi efetuado em duas etapas: a primeira, com 84 vagas, distribuidas pela
portaria MEC 1110/2008, e a segunda, com 216 vagas, de acordo com o quantitativo disponibilizado
pela portaria MEC 1226/2008, totalizando as 300 vagas docentes previstas para 0s anos de 2008 e
2009 (ANEXO 6). A distribuicdo de docentes na UnB foi aprovada nas 4312. e 4352, reunides do
CEPE, realizadas respectivamente em 25/9/2008 e 20/11/2008.

Os concursos para docentes realizados com base na portaria MEC 1226/2008 possuiam data
limite para abertura dos editais prevista inicialmente para o dia 02 de margco de 2009.
Posteriormente, a data limite foi prorrogada em mais 60 dias. Os concursos ja estdo sendo
realizados pelas unidades académicas.

No ano de 2008, foram autorizadas nomeacgdes de 22 a 31 de dezembro de 2008 no dmbito da
portaria 1226/2008. Tendo em vista que a UnB ainda ndo havia realizado concursos REUNI, foram
nomeados 27 docentes de concurso BPEq com cddigos de vagas do REUNI. Esta troca temporaria,
possivel devido a orientagdo do MEC, permitiu & Universidade ter, no inicio de 2009, 27 vagas
REUNI disponiveis. Essas primeiras 27 vagas docentes foram disponibilizadas para contratacédo de
docentes que estdo sendo aprovados nos concursos, considerando a distribuicdo de docentes
aprovada em 25/9/2008 e as necessidades da UAB e do Programa de Expansao Etapa 1. Para isso,
o DEG encaminhou a VRT uma relacdo de unidades académicas que deverdo ter docentes
contratados nessas 27 vagas (ANEXO 7), considerando as unidades que j& aumentaram vagas em
Seus cursos, 0s cursos novos do 2/2009 e as que prestam servico para esses Cursos.

O MEC criou um modulo no SIMEC para acompanhamento das contratacdes de docentes e
servidores técnicos-administrativos e informou as universidades que as autorizacdes de provimento
das vagas distribuidas pela portaria 1226/2008 serao feitas a medida que os resultados definitivos
dos concursos publicos sejam publicados no Diario Oficial (ANEXO 8).

V — Distribui¢cé@o de Servidores técnicos-administrativos

A distribuicdo de servidores técnicos-administrativos foi proposta pela Secretaria de Recursos
Humanos e DEG, considerando as unidades académicas, areas da administracao e 6rgaos de apoio
impactados pelo projeto, e aprovada pela Comissdo Permanente do REUNI. Como ainda néo foi
realizado concurso para servidores no ambito do REUNI, elaborou-se levantamento de candidatos
aprovados no concurso realizado pela UnB em meados de 2007, desde que em cargos compativeis
com os previstos no projeto REUNI. Na ultima quinzena de dezembro de 2008, o MEC autorizou a
nomeacgdo de 123 servidores técnicos-administrativos, sendo 50 de nivel médio e 73 de nivel
superior. Foram nomeados servidores de cargos previstos no REUNI aprovados no concurso de
2007 da UnB. Nesta primeira distribuicdo de servidores, foi feito levantamento das unidades e areas
gue ja haviam recebido concursados e de seus respectivos cargos, buscando-se uma analise mais
abrangente da situacao de cada area. O obijetivo foi fortalecer, ainda que parcialmente, as areas de
administracdo e 6rgaos de apoio da Universidade impactados pelo projeto, além das unidades
académicas, com a contratacdo de servidores técnicos especializados, desde que houvesse
candidatos concursados nos cargos especificos (Anexo 9).

A avaliacdo da administracdo é a de que a caréncia de recursos humanos na Universidade é
generalizada, sendo que vérias areas académicas e administrativas ndo possuem servidores do
quadro e funcionam com o apdio de estagiarios e de pessoal terceirizado, com muito esfor¢o de
todos os envolvidos.



Muitos dos técnicos nomeados, no entanto, ndo assumiram o cargo. Outros assumiram o cargo e
ja pediram exoneracdo, em funcdo dos baixos salarios percebidos. Neste caso, quando h& outros
candidatos aprovados no concurso, eles sdo homeados pela SRH. O problema é gravissimo e ja foi
identificado pelas IFES, estando em discussdo na SESU/MEC, com o levantamento de possiveis
solucBes para a questao, possivelmente com a criacdo de um banco de servidores equivalentes, nos
moldes do Banco de Professores Equivalentes (BPEQ), além da correcao salarial, visando a adequa-
lo aos salérios percebidos por outros 6rgdos e autarquias federais. A questdo apresenta-se de
enorme complexidade e h& o entendimento de que sua magnitude extrapola o plano de
reestruturacdo e expansao das universidades federais, tendo em vista 0 enorme passivo existente.

VI - Distribuicdo de Fungdes gratificadas e Cargos de Direcéo

Foram disponibilizados cargos de direcdo e funcdes gratificadas pelo MEC, conforme previsto no
projeto. A distribuicdo das funcdes gratificadas (CD e FG) pela SRH e DEG considerou o numero de
fungbes disponibilizadas e a orientacéo institucional sobre a questéo, respeitando-se a participagéo
das unidades académicas e 6rgdos administrativos e de apoio técnico no projeto. A proposta foi
aprovada pela Comissdo Permanente do REUNI. Buscou-se, ainda, corrigir distor¢cdes existentes na
UnB, por exemplo, com a devida alocacdo de CD4 para diretores de unidades académicas ou de
orgaos de apoio técnico-administrativos e de FG para coordenadores de extensdo de unidades
(ANEXO 10).

Tendo em vista que a orientacdo do MEC é a de ajuste das fungbes de coordenacgdo de
graduacdo para FG1, a UnB buscou iniciar o processo, com a adequacédo da funcéo gratificada para
alguns cursos. Nesta etapa inicial, adequou-se a gratificacdo do maior numero possivel de
coordenadores de cursos impactados pelo projeto, o que foi feito parcialmente, devido ao reduzido
namero de fungdes disponibilizadas. O processo tera continuidade com a aprovagdo do projeto de
lei, proposto pelo MEC e em discussdo nas esferas competentes, que visa a corrigir essas distor¢oes
no ambito da IFES.

VIl - Bolsas
a) Bolsas de p6s-graduacdo (Edital 01/2009 — Bolsas de Mestrado e Doutorado REUNI/CAPES)

O Comité Gestor do Programa de Bolsa REUNI de Assisténcia ao Ensino da Universidade de
Brasilia, nomeado pelo Ato da Reitoria n® 255/2009, de 09 de fevereiro de 2009, atendendo a
Portaria do MEC n° 582, de 14 de maio de 2008 lancou, em marco de 2009, o Edital 1/2009, que
instituiu na UnB o Programa de Bolsas REUNI de Assisténcia ao Ensino da Universidade de Brasilia.
Inscreveram-se 38 Programas de Pos-Graduacao da UnB, que solicitaram 147 Bolsas de Mestrado e
88 Bolsas de Doutorado. Foram distribuidas 34 de Doutorado e 64 bolsas de Mestrado. Os
estudantes atuardo junto a cursos que participam do REUNI-UnB, em uma ou mais das linhas de
acao abaixo descritas:

- atendimento a estudantes de disciplinas com elevado nimero de estudantes matriculados por
turma e/ou com alto indice de reprovacao, trabalhando junto com o(s) docente(s) da(s) disciplina(s),
ainda que este(s) pertenca(m) a outra unidade académica,

- atendimento a cursos com alto indice de evasao;

- atendimento a disciplinas bésicas de nivelamento oferecidas a estudantes indigenas ou apoio ao
desenvolvimento de projetos por esses estudantes;

- atendimento a cursos de licenciatura que estdo realizando reformulagdo curricular, oferecendo
apoio as préticas pedagdgicas;

- atendimento a cursos que estdo realizando reestruturacdo ou reforma curricular, oferecendo
atividades que incluam o corpo discente na discussao do projeto politico-pedagdégico do curso;

- atendimento a estudantes de disciplinas bésicas de cursos de graduacao participantes do REUNI;

- atividades de orienta¢@o académica e profissional, que visem a dar apoio ao trabalho do Servigo de
Orientacao Universitaria da Diretoria de Apoio e Integracdo Académica (SOU/DAIA);

- atividades inovadoras de apoio a estudantes em risco de desligamento.



O bolsista contemplado deve:

1) Cumprir carga horaria maxima de 08 (oito) horas semanais, entre preparacdo, orientacao,
execucao e avaliacdo de atividades;

2) Atuar junto a curso de graduacao;

3) N&o ser substituto regular do professor nas aulas, mas apresentar atividades inovadoras de
complementacdo ou apoio pedagdgico, ou, ainda, atuar junto a estudantes de graduacado propondo
oficinas, seminarios ou outras atividades que possibilitem contribuir para a discussdo e
aperfeicoamento do projeto politico-pedagdgico do curso.

b) Bolsas de graduacéo

A Universidade de Brasilia recebeu do MEC em 2009 R$ 2.400.000,00 destinados a 800 novas
bolsas para alunos de graduacgéo, de R$ 300,00 mensais. As bolsas tiveram a seguinte distribui¢cdo
inicial, conforme aprovacdo da Comissao Permanente do REUNI:

1) 100 novas bolsas para o ProlC;

2) 50 novas bolsas de assisténcia estudantil;

3) 40 bolsas para estudantes de cursos de Licenciatura participantes do Programa

PRODOCENCIA;

4) novas bolsas para o PIBEX, para atendimento a Projetos de A¢do Continua que atuam em

escolas publicas, a ser definido pelo DEX;

5) novas bolsas para alunos de graduacdo que atuarem em plantdo de duvidas de disciplinas

com alto indice de reprovacéo (Edital em preparacéo).

VIII - Recomendacgdes

A experiéncia adquirida no periodo de implementagcdo do REUNI na UnB permitiu verificar a
necessidade de agbes por parte da Administragdo da UnB, tanto internamente como externamente,
sem as quais ndo sera possivel realizar a reestruturacdo proposta para a Universidade. Seguem
algumas acdes propostas:

1) Compatibilizacdo das obras a serem realizadas na UnB com recursos proprios com a
expansao de vagas docentes e discentes decorrentes do REUNI, conforme decisdo da
reunido do CONSUNI de 4/7/2008, sem o que algumas obras previstas no REUNI néo
poderéo ser realizadas. Ja se identificou a necessidade de redimensionamento do ICC, para
atendimento a demandas especificas, como as apresentadas pelo IL e pelo CIC. A saida da
FAV do ICC também € considerada prioritéria, pois a reforma do espaco atualmente ocupado
pela unidade devera ser realizada para atendimento de outras unidades com expansédo
prevista no REUNI. A caréncia de espaco fisico na FS e no CID também precisa ser
solucionada de forma satisfatoria. As questdes aqui mencionadas apenas ilustram a
necessidade de espaco fisico de algumas das unidades que participam do REUNI e devem
ser analisadas cuidadosamente, em conjunto com outras necessidades aqui ndo explicitadas,
pois afetardo a qualidade de nossa expanséo. E imprescindivel, ainda, que a UnB faca novo
dimensionamento dos seus espacos fisicos, de modo a atender adequadamente a expansao
da Universidade. A comissao ressalta, também, que os recursos do REUNI ndo séao
suficientes para atendimento a todas as demandas existentes por espaco fisico na
Universidade;

2) Alocacdo imediata de espaco fisico adequado para as salas dos professores a serem
contratados;

3) Atuacdo do Reitor junto & ANDIFES e ao MEC para aprovagdo de PL que trata de fungbes
gratificadas para as IFES;

4) Atuacdo do Reitor junto a ANDIFES e ao MEC para criacdo da figura de Servidor-
Equivalente e para melhoria do salério dos servidores;



5) Aprimoramento urgente dos processos de Gestdo Universitaria na UnB, que deverdo dar
mais agilidade aos processos administrativos da UnB e evitar a sobreposicdo de tarefas,
como, por exemplo, verificado quanto & atuagdo do CEPLAN e da Prefeitura. A comissédo
recomenda, expressamente, a realizacdo de seminario do REUNI para tratar da gestdo
universitaria;

6) Continuidade de seminarios do REUNI para elaboracdo do projeto politico-pedagégico da
Universidade.

IV — Consideracdes Finais
Face as consideracbes apresentadas neste documento, submeto ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensdo da Universidade de Brasilia o Relatério de Atividades do periodo de setembro
de 2008 e abril de 2009. O presente relatério foi aprovado na 17a.. reunido da Comisséo
Permanente do REUNI, realizada em 6 de maio de 2009.
Por ser oportuno, a comissé@o reconhece o esforgo coletivo e 0 empenho constante dos membros

da comunidade universitaria - dirigentes, docentes, servidores e discentes - na construcdo da
reestruturacdo e expansao de nossa Universidade.

Atenciosamente,
Brasilia, 06 de maio de 2009.

Professora Méarcia Abrahdo Moura

Presidente da Comissédo Permanente do REUNI
ANEXOS
ANEXO 1 — ATAS DA COMISSAO
ANEXO 2 — DOCUMENTO APROVADO NO CONSUNI EM 4/7/2008
ANEXO 3 — DOCUMENTO ENCAMINHADO A SESU PELO REITOR
ANEXO 4 — ,MEMORANDO DO DEG ENCAMINHADO AO DAF
ANEXO 5 — AQUISICAO DE VEICULOS E MATERIAL DE INFORMATICA
ANEXO 6 - DISTRIBUICAO DE DOCENTES

ANEXO 7 - MEMORANDO DE PRIORIZACAO DE NOMEAGAO DE
DOCENTES ENCAMINHADO A VRT

ANEXO 8 — DOCUMENTOS SOBRE NOMEACAO ENCAMINHADOS PELA
SESU

ANEXO 9 — DISTRIBUICAO DE SERVIDORES

ANEXO 10 — DISTRIBUICAO DE FUNCOES GRATIFICADAS



